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	DECLARACIÓN JURADA Y COMPROMISO
	CREACIÓN Y/O CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO


D. / Dña.…………………………………………………………………………………….., con DNI ………………………………, y con domicilio en …………………………………………………… en la localidad de ………………………………..,
Declara bajo su responsabilidad que para la realización del proyecto de inversión de ............................................................................................................ para el que solicita una subvención objetivo temático 3 de “MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE MICROEMPRESAS” conforme a las EDLL en el marco del PDR PARA ARAGÓN 2014-2020 de CEDESOR, con expediente nº ........................................

CONSOLIDARÁ los siguientes puestos de trabajo:
	
	Hombres
	Mujeres

	
	< 40 años
	> 40 años
	< 40 años
	> 40 años

	Puestos de trabajo de carácter indefinido a tiempo completo
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter indefinido a tiempo parcial
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo completo
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo parcial
	
	
	
	


CREARÁ los siguientes puestos de trabajo:
	
	Hombres
	Mujeres

	
	< 40 años
	> 40 años
	< 40 años
	> 40 años

	Puestos de trabajo de carácter indefinido a tiempo completo
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter indefinido a tiempo parcial
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo completo
	
	
	
	

	Puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo parcial
	
	
	
	


-Total de puestos de trabajo que tiene en la actualidad: 
 ___
-Total de puestos de trabajo que se CONSOLIDARÁN: 
 ___
-Total de puestos de trabajo que se CREARÁN: 
 ___
Si además dicha/s contratación/es cumplen estos tres requisitos:

1. Por cuenta ajena

2. A jornada completa

3. Por tiempo indefinido

indicar el total de contrataciones sobre los empleos CREADOS: 
 ___

NOTA: No será posible computar la CREACIÓN de empleo si no se CONSOLIDA el 100% de la cifra actual de trabajadores (tanto autónomos como por cuenta ajena).
En caso de que no se consoliden la totalidad de los puestos de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, explicar brevemente los MOTIVOS: (por ejemplo; por ser una actividad económica que se desarrolla con alta estacionalidad (ej.: sector turístico, sector servicios en zonas turísticas, sectores dependientes de la actividad agroalimentaria y agraria, etc.))
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

El nº de empleos de los cuadros superiores será referido al nº de puestos de trabajo, teniendo en cuenta si es a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende que un trabajador a tiempo completo durante todo un año son 12 meses a razón de más de 35 horas semanales, de forma que el trabajo a tiempo parcial o eventual se considera una fracción (de ahí la posibilidad de que aparezcan decimales).

Respecto al nº de empleos consolidados, se incluyen en el cómputo la consolidación de socios trabajadores en régimen de autónomos, según el porcentaje de jornada laboral que destine a esta empresa y su actividad.
Los puestos de trabajo declarados deberán ser documentalmente acreditados para el cobro de la ayuda final. El promotor se compromete al mantenimiento del empleo declarado durante 3 años (con un periodo de carencia de 2 años si así lo requiere) contados desde la finalización administrativa del expediente, es decir, a partir del cobro final de la ayuda. 

El incumplimiento de este compromiso por el beneficiario conllevará el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.
Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaración en
…………………………….……, a ……...….. de ………………….….….. de 201…..

Fdo.: ……………………………………………………………………
En cumplimiento de lo que se dispone en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD), el Centro para el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza, le informa que los datos de carácter personal que nos proporcione durante nuestra relación se recogerán en ficheros cuyo responsable es el Centro para el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza, con la finalidad de llevar a cabo la gestión administrativa y económica. En virtud de lo dispuesto en el artículo 15 y siguientes de la LOPD y en los términos que indica su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, en cualquier momento el titular de los datos personales podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante un procedimiento gratuito, dirigiéndose por escrito a Pza. Cabo Vila, s/n, Campo, Código Postal 22450, Provincia de Huesca. Asimismo, usted reconoce que la información y los datos personales recogidos son exactos y veraces. Por tal razón le pedimos que comunique inmediatamente cualquier modificación de sus datos de carácter personal para que la información que contienen nuestros ficheros esté siempre actualizada y no contenga errores.
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