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	MEMORIA JUSTIFICATIVA DE PROYECTO PARA ACOGERSE A LA LÍNEA DE AYUDAS  LEADER 2014-2020 CONFORME A LA EDLL DE CEDESOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PARA ARAGÓN 2014-2020

COOPERACIÓN ENTRE PARTICULARES (1.1.)- ANEXO III DE LA ORDEN DRS 127/2016


* NOTA: ESTA MEMORIA SÓLO TENDRÁ VALIDEZ CON TODOS LOS CAMPOS CUMPLIMENTADOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LOS SOCIOS COOPERANTES.
	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 1

	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 2

	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 3

	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 4
	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 4
	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 5
	

	PÁGINA WEB
	

	BENEFICIARIO (SÍ / NO)
	


	Indique quién de los beneficiarios anteriores va a ser el representante del expediente de cooperación que realizará las labores de interlocución con CEDESOR y la Administración y el resto de funciones indicadas en las Bases Reguladoras de las ayudas Leader según Orden DRS/127/2016 
(Representante y/o apoderado único)
	


2. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO.
	TÍTULO DEL PROYECTO:
	

	UBICACIÓN DEL PROYECTO :

	Dirección/es:
	

	Localidad/es:
	

	Comarca/s:
	

	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

	Objetivos del proyecto (qué se quiere conseguir con el proyecto):

	A través de nuestro proyecto, pretendemos dar respuesta a los siguientes objetivos:
1……………………….

2…………………….....

3………………………..



	Situación de partida (describir la problemática actual que pretendemos solucionar): 

	Como situación de partida, hemos detectado que …………………………………………………………………………………
A través del presente proyecto pretendemos dar solución a  ………………………………………………………………….


	Necesidades que cubre el proyecto (qué conseguiremos cambiar al ejecutar el proyecto):

	A través de nuestro proyecto, vamos a cubrir las siguientes necesidades.
1……………………….

2…………………….....

3………………………..




	FORMULARIO 

	OBJETIVOS Y NECESIDADES QUE SE ABORDAN EN EL PROYECTO. TABLA


	NOTA: Marcar con una X en caso de que el proyecto afecte a los objetivos y las necesidades de la estrategia EDLL de CEDESOR.

LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES SEÑALADOS NO SE CONSIDERAN EN LA BAREMACIÓN DEL PROYECTO (PUNTUACIÓN),

PERO HAN DE MOSTRAR COHERENCIA CON LO QUE SE INDIQUE/DEFIENDA EN LOS CRITERIOS DE BAREMACIÓN, 
O ESTOS ÚLTIMOS SERÍAN INVALIDADOS.


	MARCAR

	Nº

	OBJETIVOS GENERALES


		O.G.1

	Fijar y atraer población al territorio y paliar los desequilibrios económicos y demográficos internos.


		O.G.2

	Generar desarrollo económico inteligente, sostenible e innovador en el territorio.


		O.G.3

	Mejorar la calidad de vida y la inclusión social, y evitar cualquier forma de discriminación.


	MARCAR
	Nº

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS


		O.E.1

	Crear y consolidar empleo, impulsando la competitividad de las empresas del territorio.


		O.E.2

	Mejorar las infraestructuras y servicios a la población que contribuyan a la igualdad de oportunidades.


		O.E.3

	Empoderar a las personas residentes en el territorio, impulsando su desarrollo integral.


		O.E.4

	Poner en valor los recursos endógenos del territorio de forma sostenible y saludable.


	MARCAR
	Nº

	NECESIDADES PRIORIZADAS


		N.1

	Alinear la inversión y la actividad económica (pública y privada), con una Especialización Inteligente e innovadora vinculada a la salud y el bienestar.


		N.2

	Mantener y atraer población, especialmente en pequeños núcleos rurales.


		N.3

	Reducir los desequilibrios demográficos, económicos y de servicios dentro del territorio.


		N.4

	Mejorar la competitividad interior y exterior de las PYMES y los autónomos, con especial atención a las actividades artesanas, tradicionales y a las desarrolladas en núcleos menos poblados, fortaleciendo el tejido empresarial y generando nuevas oportunidades económicas.


		N.5

	Apoyar a instituciones asistenciales no lucrativas que mitigan las deficiencias del Estado del Bienestar.


		N.6

	Fomentar la inversión en infraestructuras, equipamientos y servicios de uso público, especialmente en los núcleos menos poblados.


		N.7

	Potenciar el estilo de vida rural y saludable de ambas comarcas, con alta calidad de vida percibida entre sus habitantes, como activo para la fijación y atracción de población.


		N.8

	Fomentar la transformación y valorización de recursos endógenos, en especial en los sectores agroalimentario y forestal, con modelos sostenibles, compatibles con el patrimonio y la forma de vida saludable del territorio.


		N.9

	Impulsar el autoempleo y la cultura emprendedora.


		N.10

	Aprovechar el potencial del territorio en yacimientos de empleo nuevos o con evidente margen de crecimiento, destacando: salud y bienestar, servicios básicos y de proximidad, economía social, empleo verde, sector forestal y servicios tecnológicos.


		N.11

	Aplicar criterios de salud, sostenibilidad y eficiencia energética a la construcción y rehabilitación de edificios e infraestructuras.


		N.12

	Favorecer la creación y consolidación de empleo de calidad, apoyando nuevas iniciativas económicas sostenibles que contribuyan a la diversificación de la actividad productiva.


		N.13

	Promover el aprendizaje continuo y alineado con los recursos endógenos y las tendencias de mercado, haciendo hincapié en la formación en lenguas extranjeras y en las experiencias educativas transnacionales.


		N.14

	Favorecer la incorporación de la mujer al mercado laboral, la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, y la igualdad de condiciones entre ambos sexos, contribuyendo a una mayor feminización del territorio.


		N.15

	Promover la innovación social y la cooperación entre agentes sociales del territorio, mediante modelos rurales, integrales y sostenibles, adecuados a las necesidades reales de la población.


		N.16

	Promover la participación y cooperación efectiva de todos los actores del territorio en proyectos que contribuyan al desarrollo integral de sus comarcas, desarrollando partenariados público-privados y creando sinergias entre los distintos sectores productivos.


		N.17

	Desarrollar nuevos productos turísticos, de carácter experiencial, que pongan en valor los recursos endógenos del territorio, posicionen a ambas comarcas como un referente en la provisión de salud y bienestar, y contribuyan a la diversificación y desestacionalización del sector turístico.


		N.18

	Potenciar el desarrollo personal, la inserción sociolaboral y la participación activa de los jóvenes.


		N.19

	Retener el talento local y complementarlo con la captación de talento externo.


		N.20

	Fijar la accesibilidad integral, a edificios e infraestructuras tanto públicas como privadas, como una prioridad de inversión.


		N.21

	Sensibilizar y formar a la población del territorio, y en especial al tejido empresarial, sobre el potencial de los recursos endógenos  y “saber hacer” propio, con atención prioritaria los sectores agroalimentario y forestal.


		N.22

	Habilitar y mantener infraestructuras de apoyo a empresas y emprendedores, favoreciendo la cooperación y la eficiencia de recursos.


		N.23

	Reforzar la sensibilización y el compromiso de la población local con la conservación y la gestión sostenible del patrimonio, el medio ambiente y la biodiversidad.


		N.24

	Promover la formación y el uso de las TIC a todos los niveles: teleformación, búsqueda de empleo, teletrabajo, producción, promoción y comercialización de productos y servicios del territorio…


		N.25

	Incentivar la diferenciación y certificación de calidad de los productos y servicios del territorio, para verificar su carácter sostenible y saludable y hacer frente a las nuevas tendencias de consumo basadas en el precio.


		N.26

	Crear nuevos canales de comercialización y distribución (CCC), acordes a las nuevas formas de consumo, y fomentar el consumo de productos locales.


		N.27

	Incorporar medidas de eficiencia energética y de recursos a los procesos productivos y formar a los trabajadores para su correcta aplicación.


		N.28

	Fomentar la inversión en infraestructuras y programas socioeducativos y sociolaborales dirigidos a colectivos desfavorecidos.


		N.29

	Impulsar la cultura de investigación, desarrollo e innovación, a todos los niveles, como motor de desarrollo y recuperación económica, e incentivar la colaboración público-privada en este campo.


		N.30

	Implantar una gestión y planificación forestal integral que permita su aprovechamiento sostenible y su correcta conservación.


		N.31

	Promover la eficiencia energética en infraestructuras y edificios públicos.


		N.32

	Invertir en la adecuación y mantenimiento de infraestructuras de turismo activo, que contribuyan a posicionar a ambas comarcas como un referente en la promoción de la salud y el bienestar.


		N.33

	Facilitar el acceso al crédito para el desarrollo de nuevos proyectos e iniciativas empresariales.


		N.34

	Promover el autoabastecimiento energético del territorio mediante la generación de energías renovables, reduciendo el incremento de costes energéticos.


		N.35

	Adoptar modelos de Responsabilidad Social Empresarial y Economía Social, que contribuyan a una economía sostenible e integradora.


		N.36

	Invertir en nuevas infraestructuras de telecomunicaciones de uso público, con estrategias coordinadas entre administraciones y agentes privados, para evitar la acentuación de la brecha digital rural.


		N.37

	Implantar formación vinculada al sector forestal, agroganadero y agroalimentario, con especial atención a la producción ecológica y artesana. 


		N.38

	Apoyar la restauración y conservación de patrimonio natural, histórico y cultural, que contribuye, además, a generar riqueza en el territorio mediante su puesta en valor.


		N.39

	Desarrollar la Administración Electrónica, permitiendo la eficiencia de recursos y la reducción de desplazamientos.




	

	CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS HORIZONTALES DE LA UNIÓN EUROPEA: 

“El fondo FEADER tiene como misión contribuir a la estrategia Europa 2020 fomentando un desarrollo sostenible en toda la Unión como complemento de los demás instrumentos de la PAC y la política de cohesión. Contribuirá al desarrollo en la Unión de un sector agrícola más equilibrado desde la óptica territorial y medioambiental, más respetuoso con el clima, más resistente a los cambios climáticos, más competitivo y más innovador. También debe contribuir al desarrollo de los territorios rurales”
[Argumentar la contribución del proyecto con los tres objetivos horizontales de la U.E.:]

	 FORMCHECKBOX 
 Medio ambiente: 
Con este proyecto colaboramos con el respeto al medio ambiente al……………………….
 FORMCHECKBOX 
 Cambio Climático: 
Al ejecutar el proyecto, reducimos la emisión de CO2 a la atmósfera al…………………………
 FORMCHECKBOX 
 Innovación:
 Nuestra iniciativa resulta innovadora  y transferible porque…………………………………………………..


	Acciones del proyecto y desarrollo de las mismas:

	ACCIÓN 1: PREPARACIÓN
	P.1.: Planificación y diseño del proyecto: Gastos de ……………………………………………………


	ACCIÓN 2: SUMA DE ACCIONES – ACCIONES VARIABLES
	A.1.:……………………………………….
A.2.:……………………………………….
A.3.: …………………………………


	ACCIÓN 3: GESTIÓN
	G.1.: Coordinación general del proyecto – personal encargado: …………………………..
G.2.: Evaluación continua del proyecto – personal encargado: ………………………


	ACCIÓN 4: COMUNICACIÓN
	C.1.: Difusión del proyecto en revistas especializadas: presupuestos de ………………………..
C.2.: Difusión en RR SS: gastos del personal encargado ………………………………………….


	Resultados esperados – Objetivos operativos del proyecto:

	Tras la ejecución de nuestro proyecto, lograremos ……………………………………………………………………


	Distribución detallada de las tareas de cada uno de los miembros (socios del proyecto):

	SOCIO 1: El socio _______se encargará de ______________________________________________
SOCIO 2: El socio _______se encargará de ______________________________________________
SOCIO 3: El socio _______se encargará de ______________________________________________


	Cuadro resumen de las tareas de cada uno de los miembros -socios del proyecto:
(INDICAR CÓDIGOS ACCIONES CONFORME TABLAS ANTERIORES)

	NOTA:  INDICAR LAS ACCIONES EN LAS QUE CADA SOCIO INTERVENGA

	SOCIO:
	SOCIO Nº1


	SOCIO Nº2


	SOCIO Nº3


	SOCIO Nº4


	SOCIO Nº5



	ACCIONES:
	
	
	
	
	

	PREPARACIÓN
	P1.


	P2.
	
	
	

	SUMA DE ACCIONES - ACCIONES
VARIABLES
	A1.


	A2. 
A3, 
	
	
	

	GESTIÓN
	G1.

	G2.
G3.


	
	
	

	COMUNICACIÓN
	C1.

C3.


	C2.
	
	
	


	Medios a utilizar empleados (materiales e inmateriales):

	Para ejecutar el proyecto, vamos a necesitar ……………………………………………….


	Justificación, en su caso, del carácter innovador del proyecto:

	El proyecto se considera innovador porque …………………………………………………………………………………………………………………..
Además, y conforme a la normativa, al menos uno de los socios justifica su capacidad técnica o profesional para la aplicación o desarrollo específico del carácter innovador de la propuesta al …………………………………………………………………………………….


	Otras consideraciones sobre el proyecto:

	En relación con nuestro proyecto, hemos de añadir que………………………………………………….



	Calendario previsto de ejecución del proyecto:  

	(Nota: Señalar los meses en los que se van a realizar acciones marcando con un color diferente la participación de cada socio. Al mismo tiempo, para cumplir con la normativa se adjuntará ANEXO un cronograma de trabajo, según modelo en Excel facilitado por CEDESOR)

	Acción 1: Preparación

	AÑO
	2017

	2018
	2019
	2020
	2021

	SOCIO
	
	
	
	
	

	SOCIO Nº1
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº2
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº3
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº4
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº5
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Acción 2: Gestión

	AÑO
	2017

	2017
	2018
	2019
	2020

	SOCIO
	
	
	
	
	

	SOCIO Nº1
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº2
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº3
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº4
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº5
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Acción 3: Comunicación

	AÑO
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020

	SOCIO
	
	
	
	
	

	SOCIO Nº1
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº2
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº3
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº4
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº5
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Acción 4: Suma de acciones - acciones variables

	AÑO
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020

	SOCIO
	
	
	
	
	

	SOCIO Nº1
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº2
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J

	
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	SOCIO Nº3
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	E
	F
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3. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS.
	1. IMPACTO.

	ÁMBITO TERRITORIAL DE INTERVENCIÓN:
 (valores no acumulables)
 FORMCHECKBOX 
 Supracomarcal              
  -conjunto del territorio de actuación de CEDESOR.
 FORMCHECKBOX 
 Comarcal

 FORMCHECKBOX 
 Supramunicipal 
 FORMCHECKBOX 
 Municipal


	(Explicarlo)

	OBJETIVOS ATENDIDOS:

 FORMCHECKBOX 
 Mejora del empleo y de la empleabilidad o de la competitividad

 FORMCHECKBOX 
 Generación de desarrollo económico inteligente, sostenible e innovador

 FORMCHECKBOX 
 Medio ambiente y cambio climático

 FORMCHECKBOX 
 Valorización de recursos endógenos del territorio

 FORMCHECKBOX 
 Fijación y asentamiento de población

 FORMCHECKBOX 
 Gobernanza y participación local
 FORMCHECKBOX 
 Igualdad de oportunidades, calidad de vida o inclusión social


	(Explicarlo)


	BENEFICIARIOS FINALES: 
(valores no acumulables)
 FORMCHECKBOX 
 Conjunto de la población del territorio

 FORMCHECKBOX 
 Ámbito social, económico o territorial restringido

 FORMCHECKBOX 
 Socios del proyecto


	(Explicarlo)


	2. TEMÁTICA.

	CAMPO DE INTERVENCIÓN: 

 FORMCHECKBOX 
 Mejora de la empleabilidad y creación de ecosistemas favorables al emprendimiento

 FORMCHECKBOX 
 Innovación en el proceso productivo, promoción, comercialización y/o valorización de recursos

 FORMCHECKBOX 
 Sostenibilidad y patrimonio natural, histórico y cultural

 FORMCHECKBOX 
 Fijación de población y mitigación de desequilibrios territoriales

 FORMCHECKBOX 
 Innovación tecnológica

 FORMCHECKBOX 
 Reducción de la brecha digital rural

 FORMCHECKBOX 
 Coordinación de acciones con fines sociales o formativos

 FORMCHECKBOX 
 Otros campos de intervención alineados con la EDLL en materia de cooperación
	(Argumentar y acreditar las opciones señaladas)


	3. SOCIOS.

	TIPOS DE ENTIDADES BENEFICIARIAS:

 FORMCHECKBOX 
 Por cada entidad de economía social participante: fundaciones, asociaciones, cooperativas, mutualidades, sociedades laborales, empresas de inserción, centros especiales de empleo, sociedades agrarias de transformación, federaciones y ONGs.
 FORMCHECKBOX 
 Por cada Administración Pública participante.
 FORMCHECKBOX 
 Por cada beneficiario que pertenezca a uno de los siguientes colectivos: mujer, joven -hasta 40 años inclusive-, discapacitado/a, desempleado/a de larga duración –un mínimo de 6 meses ininterrumpidos inscrito en el INAEM-, mayor de 50 años.
 FORMCHECKBOX 
 Otras entidades
[Observaciones: en entidades jurídicas con personalidad propia se estimará si cuentan con participación igual o superior al 50% en el capital de la misma. Se excluyen de este criterio las entidades de economía social y las Administraciones Públicas.]
	(Explicarlo)


	PARTICIPACIÓN CENTRO TECNOLÓGICO O SIMILARES: 
En el proyecto participa un centro de investigación, tecnológico, AEI o centro de formación superior o especializado
	(Explicarlo)
  

	Nº ENTIDADES BENEFICIARIAS:
 FORMCHECKBOX 
 5 entidades beneficiarias

 FORMCHECKBOX 
 3 ó 4 entidades beneficiarias

 FORMCHECKBOX 
 1 ó 2 entidades beneficiarias


	(Explicarlo)


	MULTISECTORIALIDAD DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS:

 FORMCHECKBOX 
 Los socios pertenecen a más de un sector de actividad 

 FORMCHECKBOX 
 Colaboración público-privada

 FORMCHECKBOX 
 Los socios pertenecen al mismo sector de actividad
	(Explicarlo)


	EXPERIENCIA DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS: Experiencia previa relevante de alguno de los socios en la ejecución de proyectos de cooperación con otras entidades.
[Observaciones: en los casos de creación de nueva entidad instrumental para canalizar el proyecto de cooperación, se estimará y valorará la experiencia previa de los socios.]
	(Explicarlo)


	4. INNOVACIÓN.

	TIPO DE PROYECTO:      
  (valores no acumulables)
 FORMCHECKBOX 
 Proyecto piloto- incluye aplicación práctica-
 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo de nuevas tecnologías o procesos 

 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo de nuevos productos o servicios

 FORMCHECKBOX 
 Adaptación de tecnologías o procesos existentes al ámbito de actuación
	(Argumentar y acreditar las opciones señaladas)


	5. DIFUSIÓN, EXPLOTACIÓN Y EFECTO DEMOSTRATIVO.

	TRANSFERIBILIDAD Y EFECTO MULTIPLICADOR:

 FORMCHECKBOX 
 Los resultados previstos en el proyecto podrán aplicarse a otros sectores sociales o económicos

 FORMCHECKBOX 
 Conlleva la creación de una nueva patente y/o modelo utilidad
[Observaciones: Sólo se admitirán tramitaciones realizadas con posterioridad a la fecha de la presentación de la solicitud de ayuda, y que acrediten su concesión en fecha anterior a la solicitud de pago final de la ayuda.]
	(Explicarlo)


	COMUNICACIÓN DE RESULTADOS:

 (valores no acumulables)
 FORMCHECKBOX 
 Difusión en redes o encuentros nacionales - internacionales

 FORMCHECKBOX 
 Difusión en redes o encuentros provinciales - regionales

 FORMCHECKBOX 
 Difusión en redes o encuentros locales - comarcales

[Observaciones: En el caso de los proyectos innovadores, la obligatoriedad de difusión a través de la Red Rural Nacional establecida en la convocatoria de ayudas no puntuará a efectos de baremación al tratarse de un requisito exigido en la misma.]


	(Explicarlo)


	6. CONTINUIDAD.

	MEDIDAS PREVISTAS: 
A raíz del proyecto de cooperación, perdurará la colaboración entre los socios más allá de la duración del mismo. 
	(Explicarlo)



	7. ALINEACIÓN.

	ESPECIALIZACIÓN INTELIGENTE: 
(valores no acumulables)
[Observaciones: en la EDLL 2014-2020 de CEDESOR se define y potencia el territorio como facilitador de bienestar y salud. El concepto de especialización tiene que ver con: turismo saludable (deporte, naturaleza, terapias, etc.); productos agroalimentarios saludables (ecológicos, artesanos, con materias primas procedentes del territorio, terapéuticos); construcción saludable (bioconstrucción); minimización de impactos ambientales (depuración, restauración, etc.); o servicios públicos que faciliten la especialización].

(Cfr. Documento EDLL 2014-2020 expuesta al público desde la web www.cedesor.es) 

 FORMCHECKBOX 
 Contribuye al posicionamiento del territorio como referente en materia de salud y bienestar: proyecto que conlleva la generación de productos y servicios que demuestren estar alineados con la E.I. de CEDESOR, y que dispone previamente o vaya a solicitar alguna certificación reconocida.
	(Argumentarlo y acreditarlo como mejor corresponda)



	 FORMCHECKBOX 
 Contribuye al posicionamiento del territorio como referente en materia de salud y bienestar: proyecto que conlleva la generación de productos y servicios que demuestren estar alineados con la E.I. de CEDESOR, pero que no dispone ni vaya a solicitar ninguna certificación reconocida.


	(Argumentarlo y acreditarlo como mejor corresponda)


Declaro y me responsabilizo que todos los datos aportados en esta memoria explicativa del proyecto para el cual solicito ayuda son ciertos y que, conforme estipula la legislación vigente, acreditaré documentalmente los compromisos adquiridos en la misma en la futura certificación de la ayuda y/o cuándo mejor corresponda.
Y para que conste a efectos de la solicitud de ayuda para la realización de operaciones conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Leader de CEDESOR en el marco del P.D.R. de Aragón 2014-2020, suscribo la presente memoria en __________________ a _____ de _________________ de 201_.
Fdo.: __________________________

(Representante del expediente)

NOTA.- CEDESOR y/o el Gobierno de Aragón podrán solicitar, en su caso, información más ampliada sobre alguno/s de los aspectos recogidos en esta memoria, así como la acreditación documental de los compromisos declarados por el solicitante.
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