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INTRODUCCION

Este documento desarrolla el apartado 9.b) Procedimientos de gestion de la EDLL para Sobrarbe y La
Ribagorza 2014-2020.

La gestidn se realizard segun lo establecido en el Manual de Procedimiento para la gestion y control de
LEADER 2014-2020 y en las Circulares de Coordinacién de la DGDR. En aplicacidon de la recomendacion
establecida en el punto 12 del Manual de procedimiento para la gestion y control de LEADER 2014-2020
(Version 3.0- Julio 2019), el presente Procedimiento sélo recoge las especificidades propias del Grupo.

Las actuaciones en relacién con la adjudicacidn, gestion, control, seguimiento y evaluacion de las ayudas
al Desarrollo Local LEADER se aplicardan segun el Convenio de colaboracién entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma y el Grupo de Accién Local CEDESOR, relativo a la aplicacién de una Estrategia de

Desarrollo Local Leader en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Aragdén 2014-2020.

El actual Procedimiento de gestion del “Centro para el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza”, (en
adelante, CEDESOR), regula la publicidad, el funcionamiento del Grupo, ademas de otros extremos

complementarios a la aplicacion y ejecucidn de dicho Programa.

A través de su aplicacidn, se persigue complementar la normativa autondmica, estatal y comunitaria que
rige el programa, asi como establecer los principios y criterios especificos de aplicacién sobre el territorio que
aseguren una mejor consecucién de la EDLL presentada por CEDESOR. Mediante los mecanismos aqui
establecidos se pretende principalmente:

- Garantizar los principios de colaboracidon, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
publicidad, libre concurrencia, e igualdad y no discriminacion.

- Procurar un adecuado funcionamiento en la toma de decisiones por sus organos decisorios, para la
elaboracion de propuestas desde el equipo técnico y desde las Juntas Directivas, etc.

- Sentar las bases del funcionamiento interno entre las diferentes entidades y 6rganos que componen la
Asociacidn para una estricta aplicacion de los objetivos de la EDLL y una maxima adecuacién de las

decisiones a las preferencias y necesidades del territorio.
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1. ANIMACION, PUBLICIDAD DEL PROGRAMA Y RELACION
CON LOS PROMOTORES

Tal y como se ha explicado en el apartado 8.a) de la EDLL, la participacion activa de los habitantes del
territorio en el disefio de la Estrategia ha sido, para CEDESOR, el medio irrenunciable que constituye la base
principal de toda la Iégica de intervencidn expuesta en este documento.

Prueba de ello es el proceso participativo iniciado en el mes de noviembre de 2014 y culminado en
agosto de 2015, que ha contado con la participacidn de 316 personas. Ademas, desde el afio 2013 se ha ido
informando a los 6rganos de gobierno de CEDESOR de las diferentes fases de tramitacién que habia que
realizar para poder gestionar la EDLL en las comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza.

La Estrategia presentada se aprobd por la Junta Directiva, en sesién celebrada el pasado 24 de agosto,
después de que la Asamblea General Ordinaria de 12 marzo de 2015 delegara en aquélla el disefio y
presentacion de la EDLL ante las autoridades competentes.

Asimismo, el pasado 15 de septiembre se organizé una sesion de retorno para informar sobre
conclusiones del proceso participativo y la presentacidon de la Estrategia, a la que asistieron 40 personas,
algunas de las cuales habian participado en las mesas sectoriales previas. En el mes de octubre, el Grupo
participé en la Jornada “EDLP: Mds LEADER para el medio rural 2014-2020”, organizada por la REDR (San
Fernando de Henares, Madrid), donde tuvo la oportunidad, junto con otros Grupos de Europa y Espafia, de
presentar su Estrategia.

La propuesta de Estrategia esta disponible para todo el publico a través de la web de la asociacidn,

www.cedesor.es. La publicidad se completara con un plan de comunicacién que incluird las siguientes

acciones:
- Charlas informativas en el territorio.
- Envio de correos electrdnicos a las direcciones disponibles en las bases de datos de CEDESOR.

- Difusidon en los medios de comunicacion locales.

La animaciodn se llevard a cabo por el equipo técnico con la colaboracién de los socios que informardn en

sus pueblos y a sus asociados.
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CEDESOR garantizard el principio de publicidad en la aplicacién de la Estrategia, a través de su
promocién y difusién a la poblacién de las dos comarcas integrantes del Grupo.

Durante el proceso de ejecucién se continuard con la animaciéon de la EDLL, reforzdndose estas
funciones cuando se publique cada convocatoria.

Para mantener informada a la poblacidn local sobre las ayudas que ofrece la Estrategia y sobre los
resultados que se van obteniendo a medida que éste se ejecuta, y en particular para difundir los proyectos
aprobados, se han previsto las siguientes acciones:

- Informacién en la pagina web www.cedesor.es.

- Informacién en redes sociales (912 seguidores en Facebook y 309 seguidores en Twitter).

- Difusién regular de actividades, noticias y resultados en los medios de comunicaciéon locales y
regionales, asi como en medios especializados en desarrollo rural.

- Seminarios, reuniones y charlas informativas.

- En las acciones formativas y otros actos o proyectos financiados con la EDLL (en especial, los

correspondientes a la operacion 1.1.1. “Cooperacion para la innovacion y el desarrollo rural”).

Se cumpliran las normas de comunicacién de los Fondos EIE. En el caso del FEADER, se publicitard de
acuerdo con lo establecido en el anexo Ill del Reglamento de Ejecucion (UE) N2 808/2014 de la Comision
(disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) 1303/2013 de disposiciones comunes).

Tras la publicacion el pasado 4 de marzo de la Orden DRS/127/2016, por la que se aprobaban las bases
reguladoras de las ayudas LEADER para la realizacidon de operaciones conforme a las EDLPs en el marco del
PDR para Aragdn 2014-2020 y su convocatoria para 2016, se realizaron siete reuniones en el territorio para
informar de esta Orden, con un total de 233 asistentes, y en la que participaron los socios del Grupo:

- 08-03-2016, Campo: reunion de cardcter técnico a la que asistieron 18 personas
- 14-03-2016, Graus: 31 personas

- 15-03-2016, Benasque: 54 personas

- 15-03-2016, Broto: 13 personas

- 16-03-2016, Benabarre: 23 personas

- 16-03-2016, Bielsa: 23 personas

- 17-03-2016, Boltafia: 71 personas

De la participacién en la implementacion de la Estrategia se da cuenta en el Informe anual que se

presenta a la Autoridad de Gestion.

Procedimiento de gestion. EDLL 2014-2020. Version 9.0 | Diciembre 20182019


http://www.cedesor.es/

: S Uni = GOBIERNO
e T Unién Europea g
“\Q\‘?@S ! R FEADER — DE ARAGON

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales

Los posibles promotores son atendidos normalmente en las oficinas del Grupo por el equipo técnico,
que les informa sobre las cuestiones relativas a la EDLL. En la informacién que se proporciona, se incide en lo
relativo a los procedimientos de gestidn y a los criterios de seleccidn de los proyectos.

Al promotor se le proporciona, entre otra informacion, la siguiente:

- Convocatoria de ayudas en vigor.

Modelo de solicitud de ayudas.

Listado de documentacidn a adjuntar con la solicitud.
- Modelos de formularios necesarios para cumplimentar y presentar junto con la solicitud.
Siempre que es posible, y en aras de una mayor sostenibilidad econdmica y medioambiental, la
documentacién se proporciona por medios electronicos, utilizandose sélo la impresion de esta
documentacién en los casos en los que es la Unica via para acceder a la misma por parte del promotor. De esta

forma, esta disponible para su consulta y descarga en la web del Grupo (www.cedesor.es), junto con el resto

de la informacién de la EDLL.

En todas las acciones se cumple con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la informacion y de Comercio

Electrénico y con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos.
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2. ORGANOS RESPONSABLES DE GOBIERNO Y DEL
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA. FUNCIONES Y
RESPONSABILIDAD

La estructura orgdnica de la Asociacién se recoge en los Capitulos Ill y IV de los Estatutos y en los
Titulos Il y Il del Reglamento de Régimen Interno (RRI), donde figuran los drganos de administracién, sus
funciones y su composicion.

Los Estatutos (articulos 13.5 y 19.4) y el RRI del Grupo (articulos 10.4 y 17.4) garantizan el cumplimiento
de la exigencia establecida en el articulo n2 32 del Reglamento (UE) n2 1303/2013, consistente en que ni los
representantes del sector publico, ni ninglin grupo de interés concreto representen mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones.

La Asociacion sera la entidad titular y responsable de la gestidn y ejecucién de la EDLL 2014-2020 ante
las Administracion Publicas competentes. El 6rgano responsable en las decisiones referentes a dicha Estrategia
sera la Junta Directiva de CEDESOR, salvo para aquellas decisiones que competan a la Asamblea General segun

los Estatutos, en cuyo caso la responsabilidad recaera en todos sus socios.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estd integrada por todos los
asociados. Sus facultades y funcionamiento estan descritos en el Capitulo Ill de los Estatutos y en el Titulo Il

del RRI.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobacién, en su caso, de la gestién de la Junta Directiva, y de las propuestas emanadas de este
organo en orden a las actividades de la Asociacidn; asi como la aplicacidn de la politica general de la
Entidad que le permitan a la misma conseguir sus objetivos.

b) Exameny aprobacion de las Cuentas Anuales, previa propuesta de la Junta Directiva.

c) Establecimiento de las cuotas de entrada, ordinarias y/o extraordinarias, en su caso.

d) Aprobacion de la expulsidn o separacion de de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones, redes, asociaciones, o la integracién y adhesion a ellas.

f)  Eleccion de miembros de la Junta Directiva —excepto los “miembros natos”, el nombramiento, la

renovacion y el cese de los mismos, asi como la modificacién de la composicién de aquélla.
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g) Aprobacion de las nuevas Estrategias de Desarrollo Local LEADER —o similares, o cualesquiera otras
convocadas por las Administraciones Publicas.
h) Modificacion de los Estatutos.
i) Acuerdo de la remuneracién, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
j)  Disposicion y enajenacion de bienes.
k) Disoluciéon de la Asociacion.
I)  Cualesquiera otras que, dada su trascendencia, la Junta Directiva considere conveniente someter a su

consideracion.

Es el érgano de gestidn y representacidon de la misma. Sus miembros con derecho a voto deberan ser
socios de CEDESOR y serdan elegidos por la Asamblea General. Sus facultades y funcionamiento estan descritos

en el Capitulo IV de los Estatutos y en el Titulo 11l del RRI.

Una vez constituida, la Junta Directiva designara, de entre sus miembros, a las personas que ostentaran los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales. El mandato de todos los miembros de la
Junta Directiva tendra una duracion de 4 anos. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se llevara a
cabo en una Asamblea General que se celebrara una vez se hayan constituido los Organos de Gobierno de las

Entidades Locales tras la celebracion de las Elecciones Municipales.

2.2.1. Funciones

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos acordes con
los fines de la Asociacion, siempre que no estén reservados a otros drganos de la misma por los Estatutos o
por la Ley General de Asociaciones (y demas normativa complementaria). Son, en concreto, facultades

exclusivas de la Junta Directiva:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion, dirigir las actividades sociales, y llevar la
direccion, gestidon y administracion de la misma, acordando la formalizacidn de los oportunos
contratos, convenios y acuerdos de colaboracidn con entidades publicas y privadas, especialmente
en materia de Desarrollo Rural; la comparecencia ante organismos publicos y privados para

cualesquiera de los fines de la Entidad, incluso la solicitud de subvenciones y ayudas; el ejercicio de
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cualquier clase de acciones legales en representacién y defensa de los intereses de la Entidad, a

través del Presidente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las Cuentas Anuales.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, y tomar conocimiento de la baja voluntaria de los

mismos, dando cuenta a la Asamblea, asi como proponer a la misma la expulsidn o separacién de

algln socio por causa motivada.

Nombrar delegados o representantes para la formalizacién de determinados actos, contratos,

convenios o cualquier clase de acuerdo de colaboracidn, y para la representacion en determinadas

actividades de la Asociacion.

Proponer a la Autoridad de Gestion del Gobierno de Aragdn, u otro organismo o institucion publica

que lo sustituya, la concesién de subvenciones en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local

LEADER, o similar.

Formular propuestas de nuevas Estrategias de Desarrollo Local LEADER, o similar, o cualesquiera

otras convocadas por las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, aprobar modificaciones

ulteriores, y dar cuenta a la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas de entradas, ordinarias y/o

extraordinarias, que los miembros de la Asociacién deban satisfacer, asi como su cuantia,

periodicidad y forma de pago.

Formular las propuestas de modificacién de los Estatutos, y elevarlas a la Asamblea General para su

aprobacion definitiva.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno, y ulteriores modificaciones, dando cuenta a la

Asamblea General.

Proponer la modificacion de la composicion de la Junta Directiva, y elevarla a la Asamblea General

para su aprobacion.

Constituir Comisiones de Trabajo u érganos complementarios, y seleccionar, de entre los asociados,

a los componentes de las mismas, cuando se estime necesario para el correcto desarrollo de los

fines de la Asociacidn.

Ejercer las competencias en material laboral, incluyendo la fijacidn de las pruebas adecuadas, en su

caso, de seleccion de personal, retribuciones y los miembros que se encargaran del proceso, asi

como la aprobacidn de contratacion de personal para el funcionamiento de la Asociacion.

Nombrar, si fuera necesario, de entre sus asociados que ostenten condicién de entidad local, un

Responsable Administrativo Financiero. A estos efectos, la Asociacion y la entidad o entidades
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locales designadas como Responsables, suscribiran el correspondiente convenio en el que se
especifiquen las obligaciones de ambas partes.
o) Solicitar la Declaracién de Utilidad Publica, si procediera.
p) Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos, en los Reglamentos o normativas internas, en
su caso.
g) Someter a decisién de la Asamblea de asuntos de su competencia, cuando asi lo estime oportuno la
Junta Directiva.
r) Delegar en el Presidente de todas aquellas competencias que estime conveniente, en las
condiciones que asimismo establezca.
s) Resolver provisionalmente cuantas cuestiones o incidencias no estén previstas en los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la siguiente Asamblea General que se celebre.
t) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General, o que se
delegue expresamente en la Junta Directiva, asi como adoptar cuantas medidas sean necesarias
para el cumplimiento de los fines estatutarios y, en general, para el buen funcionamiento de la

Asociacion.

2.2.2. Estructura organica

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de 17 miembros con derecho a voto y un maximo
de 25, entre los que se encontraran el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, conforme a la

siguiente distribucion:

o Hasta un maximo de 11 representantes de socios del Sector Publico:
Grupos sectoriales:

= 1 representante de la Diputacién Provincial de Huesca. Tendrd la consideracion de
“miembro nato” y sera designado directamente por dicha Institucidn.

= 2 representantes de las Comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza (1 por Comarca). Tendran la
consideracion de “miembros natos” y seran designados directamente por ambas
Instituciones.

= Hasta 3 representantes de Ayuntamientos de la comarca de Sobrarbe.

= Hasta 5 representantes de Ayuntamientos de la comarca de La Ribagorza.

o Hasta un maximo de 14 representantes de socios del Sector Privado:

Grupos sectoriales:
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= 1 representante de entidades del sector primario del territorio de las comarcas de Sobrarbe
y La Ribagorza.

= 1 representante de entidades del sector secundario del territorio de las comarcas de
Sobrarbe y La Ribagorza (1 por entidad).

= Hasta 2 representantes de entidades del sector terciario del territorio de las comarcas de
Sobrarbe y La Ribagorza (1 por entidad).

= 1 representante de una entidad juvenil del territorio de las comarcas de Sobrarbe y La
Ribagorza.

= 1 representante de una entidad de igualdad de género del territorio de las comarcas de
Sobrarbe y La Ribagorza.

= 1 representante de una entidad de inclusidon social del territorio de las comarcas de
Sobrarbe y La Ribagorza.

= 2 representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias mas representativas en el
territorio de las comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza (1 por OPA). Tendran la consideracion
de “miembros natos”, siendo sus representantes los que, por parte del Gobierno de Aragdn
0 sus organismos auténomos o entidades dependientes, certifiquen y acrediten la mayor
representatividad, por lo que en este caso no se celebrard reunion sectorial. La
representatividad serd, en primer lugar, a nivel comarcal y, en su defecto, a nivel provincial.
Las entidades mas representativas seran las que obtengan mas votos en el conjunto de las
dos comarcas.

= 2 representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el territorio de las
comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza (1 por Sindicato). Tendran la consideracion de
“miembros natos”, siendo sus representantes los que, por parte del Gobierno de Aragén o
sus organismos auténomos o entidades dependientes, certifiquen y acrediten la mayor
representatividad. La representatividad serd, en primer lugar, a nivel comarcal y, en su
defecto, a nivel provincial. Las entidades mads representativas seran las que obtengan mas
votos en el conjunto de las dos comarcas.

= Hasta 2 representantes de entidades culturales y/o deportivas del territorio de las
comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza (1 por entidad).

= 1 representante de una entidad de patrimonio y/o naturaleza del territorio de las comarcas

de Sobrarbe y La Ribagorza.

La estructura orgdnica y las responsabilidades de la Junta Directiva son:
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El Presidente de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva y tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir y representar legalmente a la Asociacion ante cualesquiera organismos publicos o privados,

salvo que la Junta Directiva delegue expresamente en otro miembro, asi como presidir todos los actos

publicos organizados por la Asociacion.

b) Proponer a la Junta Directiva el plan de actuacion de la misma y coordinar el funcionamiento general
de la Entidad.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como dirigir las deliberaciones de ambos 6rganos, y hacer cumplir los Estatutos y el RRI, asi como los

acuerdos adoptados en el seno de la Entidad.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, acuerdos, actas y correspondencia de la

Asociacidn, y en particular, visar las actas y los certificados expedidos por el Secretario.

PRESIDENTE

e) Desempeiiar la jefatura de todo el personal de la Asociacion.

f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de
sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

g) Las restantes atribuciones propias del cargo, como abrir cuentas corrientes, tramites bancarios o
cualesquiera otros instrumentos financieros necesarios para el funcionamiento de la Asociacidn; asi
como las demas atribuciones que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva, o que no estén
expresamente atribuidas a dichos 6rganos.

h) Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra

las mismas atribuciones que él.

i) De la misma manera, sustituir al Presidente cuando éste se inhiba por la existencia de un conflicto de
intereses.

j) Aquellas tareas que le sean expresamente encomendadas por el Presidente o la Junta Directiva.
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El Secretario de la Asociacion, que lo sera también de la Junta Directiva, tendrd a cargo la direccion de

los trabajos puramente administrativos de la Asociacion:

a) Extender actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y expedir certificados
de las mismas, con el visto bueno del Presidente.

b) Expedir cualquiera otra clase de certificados, asi como cursar las comunicaciones sobre designaciones
de nuevos miembros de la Junta Directiva y demas documentos que sean inscribibles en los Registros

correspondientes, ademds de la presentacion de las Cuentas Anuales en el Registro competente.

c) Gestionar y custodiar los Libros de Actas, el Libro de Socios y los demas Libros de la Entidad

=
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enumerados en el articulo 1 de los Estatutos.
d) Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

e) Sustituir al Tesorero en caso de vacante o cuando éste se inhiba por la existencia de un conflicto de

intereses.

f) El resto de funciones propias de su cargo y las demas que se le asignen expresamente.

g) Controlar, recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.
h) Presentar las Cuentas Anuales ante la Junta Directiva y la Asamblea General.
i) Dar cumplimiento a las érdenes de pago, expedidas conjuntamente con el Presidente.

j) Sustituir al Secretario en caso de vacante o cuando éste se inhiba por la existencia de un conflicto de

TESORERO

intereses.

k) El resto de funciones propias de su cargo y las demas que se le asignen expresamente.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi

como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que ésta les encomiende.

Para este apartado, véase el punto 9.a) Medios humanos y materiales de la EDLL para Sobrarbe y La
Ribagorza 2014-2020.

El Grupo procedera a la contratacidn con terceros de cuantos servicios de funcionamiento de la oficina 'y
de asistencia técnica considere necesarios para garantizar el normal desarrollo de la actividad propia del Grupo

y de la ejecucion de la Estrategia.

En la gestion de la EDLL no se mantiene el cargo de Responsable Administrativo Financiero.
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Aunque los Estatutos de CEDESOR contemplan que la Junta Directiva tendra la competencia de
constituir Comisiones de Trabajo u drganos complementarios (articulo 16.2.1), en la actualidad no estan

formalmente constituidas este tipo de comisiones.

En funcién de las necesidades de la EDLL y de la gestiéon y analisis de medidas y colaboraciones
concretas, la Junta Directiva estudiard la constitucion y funcionamiento de las Comisiones que pudieran

plantearse.

Con el fin de garantizar una adecuada ejecucidn de la EDLL 2014-2020, la Junta Directiva de CEDESOR en
sesion celebrada el 18 de febrero de 2016, acordd constituir la “Comision de valoracion de los expedientes de
ayuda de la EDLL 2014-2020", 6rgano de cardcter técnico-valorativo, y por tanto no resolutivo.

El fin dltimo de dicha Comision es el asesoramiento a la Junta Directiva de CEDESOR en el estudio,
preparacion y elaboracion de informes y propuestas, de acuerdo con los tramites de los expedientes de ayuda.
Otra de las funciones asignadas es la de evaluar la moderacién de costes, asimildandose en este sentido al
Comité de expertos que se cita en el Manual de procedimiento de las ayudas LEADER 2014-2020, incluso como

posible sistema de control de la moderacién de costes.

La composicion de la Comisidn tiene caracter multidisciplinar y esta compuesta por los siguientes

miembros:

a. ElPresidente de CEDESOR.

b. El Vicepresidente de CEDESOR.

c. ElSecretario de CEDESOR.

d. ElTesorero de CEDESOR.

e. Dos vocales designados por la Junta Directiva de CEDESOR. En aplicacién del principio de equilibrio
entre comarcas, recogido en el articulo 18.2 de los Estatutos de CEDESOR, los dos vocales
designados no podrdn representar a 2 entidades que desarrollen su actividad, de forma exclusiva,
en la misma comarca.

f. El Representante de la DGA en el Grupo (con voz y voto, excepto en la baremacién).
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g. Elequipo técnico de CEDESOR (con voz, pero sin voto).

h. El arquitecto técnico en prestacién de servicios a CEDESOR, en el caso de que se tengan que valorar
expedientes cuya inversidn incluya conceptos de gasto de “obra civil e instalaciones” y/o
“honorarios” de arquitectos, ingenieros y otros asesores técnicos, cuando asi le sea requerida por la
Presidencia o la Gerencia del Grupo. Con voz, pero sin voto.

i. La Comision podra requerir la presencia expertos, técnicos o representantes de otras

organizaciones para su asesoramiento. Con voz, pero sin voto.

En cuanto al conflicto de intereses de cada miembro de la Comisidn sobre su participacion en la misma,

se seguird lo dispuesto en los Estatutos, en el RRl y en el Procedimiento de gestion de CEDESOR.

La Junta Directiva podrd modificar cuantas funciones y aspectos relativos a su funcionamiento estime

oportuno, asi como delegar en dicha Comisidn aquellas tareas que sean encomendadas por la primera.
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3. PROCESO DE TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES

La tramitacion de los expedientes de ayuda de la EDLL 2014-2020 se realizara aplicando lo establecido
en el Manual de procedimiento para la gestidon y control de LEADER 2014-2020 y en las Circulares de
Coordinacion de la DGDR.

En la visita de no inicio y final a los proyectos se podra contar con la colaboracién de técnicos externos
para una mejor valoracién de las expedientes, entre ellos, el Representante de la DGA en el Grupo. En el caso
de los expedientes en los que, por la complejidad en la partida de obra civil y honorarios, se haya contado con
la asistencia de un arquitecto técnico, éste emitird Informe de moderacién de costes e Informe de certificacion

que formaran parte de la documentacion obrante en el expediente.

La moderacion de costes se realizard aplicando lo establecido en el Manual de procedimiento para la
gestion y control de LEADER 2014-2020 de la DGDR. De los sistemas propuestos en dicho Manual, el método
elegido es de la comparacién de, al menos, 3 ofertas. En todos los casos, incluso los gastos inferiores a 6.000
euros, los presupuestos deben cumplir los requisitos de una factura proforma establecidos en el Manual de
procedimiento para la gestién y control de las ayudas LEADER 2014-2020, no admitiéndose pantallazos de
presupuestos por Internet.

En el concepto de gasto “Obra civil’, y en el supuesto de que el presupuesto de menor cuantia
econdmica sea el del documento técnico, el gasto se debera ejecutar con una de las tres ofertas presentadas
inicialmente; en caso de elegir otra, el beneficiario justificard documentalmente el motivo y deberd ser
aprobado por el Grupo mediante Informe de Gerencia que, posteriormente, sera trasladado a la Junta
Directiva para su conocimiento, en la siguiente sesidon que ésta celebre.

Unicamente se admitiran presupuestos compuestos por la suma de diferentes gremios, en el caso de
que la obra se vaya a ejecutar con ellos; en el resto de ofertas, deberan presentarse presupuestos “cerrados” o
“integrales”.

En el caso de que exista documento técnico, el presupuesto con el que se vaya a ejecutar la obra debera

desglosarse a nivel de partidas, conforme a dicho documento.

Procedimiento de gestion. EDLL 2014-2020. Version 9.0 | Diciembre 2019



i ) Ml ESSRSEUS.

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales

La moderacién del gasto en los honorarios técnicos, relativos a proyectos de ejecucion de obra, se
garantizard mediante la aplicacién de los limites establecidos en la orden de bases reguladoras de las ayudas
LEADER y demas normativa vigente establecida al respecto.

En el caso de que el titular sea una entidad publica, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras
establecidas, en el Manual de procedimiento para la gestién y control de las ayudas LEADER 2014-2020, y

demas normativa que las regula.

Respecto a las certificaciones parciales, ademas de lo dispuesto en el Manual de procedimiento para la
gestion y control de LEADER 2014-2020, se deberd considerar lo siguiente:

Sélo podran presentar certificaciones parciales aquellos expedientes cuya ayuda total concedida sea
superior a 50.000 €. Al mismo tiempo, CEDESOR sélo admitira un mdximo de dos certificaciones en todo

expediente (incluyendo la final) que, en todo caso, debera respetar los requisitos referidos anteriormente.

La Junta Directiva tiene que regirse por el principio de imparcialidad, los miembros de la misma deben
abstenerse de participar en los debates, votaciones de aquellos proyectos en los que se tengan un interés
directo o indirecto, tal y como se recoge en el apartado de “Cddigo de conducta y conflictos de interés” del
presente Procedimiento. Esta circunstancia debera ser recogida en el acta de la reunion.

El control de la Junta Directiva se llevara por parte de la Asamblea General, que anualmente aprobara su
gestién, pudiendo solicitar informacién sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la Asociacidon que
pueda resultar de su interés.

Asimismo, la Junta Directiva es la responsable del control del equipo técnico y de que se cumplan en el
programa los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
publicidad, libre concurrencia, e igualdad y no discriminacién.

Respecto al procedimiento establecido por el Grupo para la adopcidn de acuerdos en las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General, véase el apartado 4.4 “Reglamento de Régimen Interno” del

presente Procedimiento.

Los criterios de selecciéon y baremacién de proyectos establecidos por CEDESOR son consecuencia

directa de la légica de intervencidn aplicada al conjunto de la Estrategia.
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De esta forma, se valoran aspectos vinculados a los objetivos transversales fijados por la Unidn
Europea (innovacidon, medio ambiente y cambio climatico) y a los principios basicos de actuacién del PDR de
Aragoén 2014-2020 (empleo, cambio demografico, competitividad y mejora de la calidad de vida), asi como a
los valores y objetivos establecidos en la EDLL (apartado 4.b. de la misma).

En este sentido, cabe destacar que la innovacién y la sostenibilidad (objetivos transversales), asi como la
especializacién inteligente, se valoran (bien sea directa o indirectamente) en las operaciones subvencionables.
Esto mismo ocurre con las TIC y con la eficiencia energética, cuyos ambitos de programacion especificos (2.1.,
2.2, 4.1. y 4.2.) no disponen de dotacidn presupuestaria inicial porque se van a abordar desde el resto de

operaciones.

Mediante la Estrategia puede subvencionarse una gran variedad de tipologias de proyectos, por lo que,
con el fin de ajustar lo maximo posible los criterios aplicables, CEDESOR ha decidido encuadrarlos en 3 grandes
grupos, segun el tipo de proyecto e inversion a realizar. Estos grupos son:

- Proyectos de cooperacidn: se corresponden con el ambito de programacién 1.1.
- Proyectos productivos: se corresponden con los ambitos de programacion 3.1.,3.2.y 3.3.

- Proyectos no productivos: se corresponden con los dmbitos de programacién 6.1., 8.1., 8.2.y 9.1.

Todo proyecto, para poder ser seleccionado y baremado en concurrencia competitiva, debera cumplir
inexcusablemente con los criterios de elegibilidad establecidos en las bases reguladoras y en las
correspondientes convocatorias de ayudas del Gobierno de Aragdn para la realizacion de operaciones
conforme a las EDLL 2014-2020, asi como los suplementarios de la propia Estrategia de CEDESOR; de no ser
asi, decaerd directamente por no ser acorde con las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de

operaciones ni —en su caso- con la Estrategia de la entidad en el marco del PDR de Aragén 2014-2020.

Asimismo, tanto los criterios de elegibilidad suplementarios, como los criterios de seleccién, de
intensidad y de prelacidn, podrdn actualizarse para sucesivas convocatorias publicas de ayudas, ajustandose a
la realidad socioecondmica del territorio y a la evaluacién in itinere de la ejecucién de la EDLL. Dichas
modificaciones deberan ser aprobadas por la Junta Directiva y remitidas a la DGDR, que debera dar su visto

bueno.

En el caso de las ayudas en forma de INSTRUMENTOS FINANCIEROS de apoyo a inversiones
financieramente viables pero con insuficiente financiacion del mercado, se estableceran los criterios y cuantias

de subvencién en el momento que se conozca mds detalle sobre estos instrumentos financieros.
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En las paginas siguientes se muestran, pormenorizadamente, el sistema de baremacion para cada uno

de los grupos mencionados, considerando que:

3.3.1. Cooperacion entre particulares (A.P. 1.1.)

En la convocatoria de ayudas de 2020 no se ha programado el Ambito de Programacién 1.1.-
Cooperacion entre particulares, atendiendo a razones de eficiencia presupuestaria, como consecuencia de la
reduccion de la ficha financiera de la medida 19- LEADER del PDR. El contexto actual requiere un especial
esfuerzo en la racionalizaciéon de los fondos, concentrando el esfuerzo econdmico en otros ambitos de

programacion prioritarios para el territorio, tales como empleo, servicios sociales, etc.

3.3.2. Proyectos productivos Pymes (A.P. 3.1.-3.2.-3.3.)

A) CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:
Los criterios de elegibilidad serdn los que se dispongan en la Orden del Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacion de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo local LEADER en el marco del

Programa de Desarrollo Rural para Aragdén 2014-2020, y su convocatoria.

Criterios de elegibilidad propios del Grupo:

- Se establece un limite maximo de ayudas que puede recibir cada beneficiario de 100.000 €

durante todo el periodo de programacion LEADER 2014-2020, computando en dicho limite
las ayudas percibidas por los colaboradores/terceros en los expedientes del A.P. 1.1-
Cooperacion entre particulares. A los efectos de este limite, no se computaran los
expedientes de formacién y demostracion.

- No serdn subvencionables los gastos relativos a proyectos cuya inversidn minima elegible sea
inferior a 15.000 euros.

- Noserdn elegibles la compra de terrenos e inmuebles.
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- EI'lVA no serd subvencionable en los casos en que haya que aplicar la regla de prorrata.

- No serdn elegibles los gastos realizados entre empresas vinculadas al beneficiario de una
ayuda LEADER. (Nota: por “empresas vinculadas” se atenderd a lo dispuesto en la
Recomendacién C(2003) 1422, de 6 de mayo de 2003, sobre definicion de microempresas,
pequefias y medianas empresas.)

- No seran elegibles los proyectos con inversiones superiores al 49% en Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacién y en Eficiencia energética. El porcentaje de inversién
dedicado a los ambitos de programacién en el marco de la EDLL deberd ser mayor que
cualquier porcentaje destinado a dmbitos de programacién no establecidos en la Estrategia.

- Noserd elegible el fondo de comercio en ningun caso.

- No serdn subvencionables las adquisiciones ejecutadas mediante leasing o arrendamiento
financiero.

- Sélo se consideraran elegibles las operaciones que acrediten la viabilidad del proyecto a 5
afios vista mediante la presentacion de un estudio de viabilidad econdmica-financiera
suscrito por una entidad independiente al solicitante.

- Sera necesario presentar copia de los permisos, inscripciones, registros, y cualesquiera otros
requisitos exigibles por los organismos competentes que se dispongan en el momento de la
solicitud de ayuda, si los hubiera.

- En caso de establecimientos turisticos, con la Solicitud de ayuda se debera aportar informe
del érgano administrativo correspondiente que garantice que la inversién se adecua a la
normativa aplicable segin el tipo de establecimiento. No resultaran elegibles aquellos
titulares de expedientes de ayuda LEADER del vigente Programa que hayan renunciado a la
misma por una causa que no se considere de fuerza mayor —segun se indica en la normativa-
estableciendo que, en los referidos supuestos no justificados, dichos titulares no podran ser
beneficiarios de ninguna otra ayuda LEADER durante el periodo restante de ejecucién de la
EDLL 2014-2020.

- Cuando una operacién reciba una ayuda publica total superior a 10.000 euros, el beneficiario
colocara al menos un panel o placa (de un tamafo minimo A3) con informacidn sobre el
proyecto, segln el modelo oficial especificado por el Gobierno de Aragdn para con las ayudas
LEADER (con sus medidas, proporcionalidad, normas graficas, etc.), donde destaque la ayuda
financiera recibida por la Unién Europea y el Gobierno de Aragdn, ubicandolo en un lugar
bien visible para el publico.

- Las inversiones en farmacias no seran elegibles en ningun caso.
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- Compromiso en firme de ofrecer informacién a sus clientes sobre los recursos/productos turisticos de la
comarca.

ESPECIFICACIONES POR TIPOLOGIA DE PROYECTOS:

1. Casas Rurales: Conforme a las bases reguladoras del Gobierno de Aragdn, no sera elegible cualquier
inversion vinculada con apartamentos turisticos, viviendas de uso turistico y casas rurales. Excepcionalmente
podran subvencionarse las casas rurales que formen parte de un proyecto integrado en el que la casa rural
sea una actividad complementaria, o las situadas en nucleos de poblacion que no dispongan de ninguna
inscripcion de esta tipologia de alojamientos en el Registro de Turismo de Aragdn (se entiende por
inscripcidn el paquete que conforma una signatura), y cumplan las siguientes caracteristicas:

e No ejecuten actuaciones Unicamente destinadas a la eficiencia energética y/o accesibilidad.
e Supongan la rehabilitacién de un edificio ya existente;

e El proyecto de casa rural conlleve una categoria minima de calidad de tres espigas;

e Con el proyecto se crea un minimo de 1 UTA de nuevos empleos.

2. Hoteles y Hoteles-Apartamento: Para nuevas construcciones y/o modernizaciones-ampliaciones, con
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caracter general se considerara la categoria minima 2 estrellas que deberan alcanzar y/o mantener con el
proyecto presentado para considerarlo elegible.

3. Hostales: En el caso de modernizaciones y/o ampliaciones, con cardcter general deberan reconvertirse en
hoteles con una categoria minima de 1 estrella para que sean elegibles. Esto no sera de aplicacidon cuando se
trate de nuevos establecimientos.

4. Pensiones: En el caso de modernizaciones y/o ampliaciones, con caracter general deberan reconvertirse
en hostales para que sean elegibles. Esto no sera de aplicacion cuando se trate de nuevos establecimientos.

5. Campings: Para nuevas construcciones y/o modernizaciones-ampliaciones, Unicamente se considerara la
categoria minima de 22 - que deberan alcanzar y/o mantener con el proyecto presentado -para que resulten
elegibles.

6. Restaurantes: Para nuevas construcciones y/o modernizaciones-ampliaciones, se considerara la categoria

EL SECTOR TURISMO / HOSTELERIA

minima de 2 tenedores -que deberdn alcanzar y/o mantener con el proyecto presentado- para que sean
elegibles. Asimismo:
v" Deberan de adquirir el compromiso de utilizacién en sus cartas de productos agroalimentarios y/o
especialidades gastrondmicas del territorio.
v' Tendran la obligacién de disponer de sus cartas en francés, inglés y castellano. En los municipios
limitrofes con Catalufia y/o bilinglies las dispondran también en catalan cuando asi lo decida su
Ayuntamiento.

7. Cafeterias: Para nuevas construcciones y/o modernizaciones-ampliaciones, se considerara la categoria
minima de 2 tazas - que deberdn alcanzar y/o mantener con el proyecto presentado - para que sean
elegibles.

ESPECIFICACIONES: En los casos de actuaciones en establecimientos con otros servicios integrados en su interior -
tales como hoteles o campings con restaurantes y/o cafeterias ubicados en su interior, etc. -, a efectos de la
elegibilidad se estimara individualmente la categoria de cada uno de los servicios con licencia de actividad donde se
pretenda intervenir, estimandose la del establecimiento principal si se interviene globalmente.
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B) CRITERIOS DE SELECCION:

PROYECTOS PRODUCTIVOS- PYMES (A.P. 3.1.-3.2.-3.3.)

CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE VALOR | MAXIMO OBSERVACIONES
Localidad hasta 100 habitantes. 10
Habitantes Localidad entre 101 y 300 habitantes. 6
10 No acumulables
(Hasta 10 puntos) Localidad entre 301y 500 habitantes. 4
TERRITORIO Localidad con mas de 500 habitantes. 2
dximo ctividad desarrollada a una altitud superior a 1. metros.
(M Actividad d llad Ititud 1.200 met 5
1 n AV .
5 puntos) Actividad desarrollada a una altitud entre 1.001 y 1.200 metros. 4 No acurmulables. Por defecto. se tornars
Altitud N . la altitud de la I'ocalidad mé; préxima.
(Hasta 5 puntos) Actividad desarrollada a una altitud entre 801 y 1.000 metros. 3 5 En caso contrario, el promotor deberd
Actividad desarrollada a una altitud entre 601 y 800 metros. 2 acreditar este dato.
Actividad desarrollada a una altitud de hasta 600 metros. 1
Si el promotor pertenece a uno de los siguientes colectivos:
= mujer En entidades juridicas con personalidad
. A . - joven -hasta 40 ainos, inclusive- propia se estimara si cuentan con
Colectivo de dificil insercion . . . . . ;. participacién igual o superior al 50% en
- persona con discapacidad que acredite documentalmente una minusvalia minima del 33% 5 5 X .
(Hasta 5 puntos) o, g o ) . . el capital de la misma.
- desempleado/a de larga duracién (un minimo de 6 meses ininterrumpidos inscrito en el No acumulable con el criterio de
INAEM) “Economia social”
IGUALDAD Y - mayor de 50 afios
TRABAJO EN RED
(Mdximo , . Si el promotor es una entidad de economia social: fundaciones, asociaciones, cooperativas,
Economia social lidad iedades lab | dei .. iales d | 2 2 No acumulable con el criterio de
10 puntos) .| mutualidades, sociedades laborales, empresas de insercidn, centros especiales de empleo, ~“Colectivo de dificil insercién”
sociedades agrarias de transformacion, federaciones y ONGs.
Se deberd acreditar mediante la
. presentacion de un certificado emitido
Asociacionismo q . e . . por la asociacién. Para la certificacion
El promotor es socio o se compromete a serlo de alguna asociacidon de empresas del territorio. 3 3

(Hasta 3 puntos)

final del expediente tendra que
acreditar su condicion definitiva de
socio.
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INNOVACION
(Mdximo
10 puntos)

Actividad
(Hasta 6 puntos)

Nueva actividad en el municipio.

Nueva actividad en la localidad.

Valores no acumulables. Se acreditard el
numero de licencias existentes para la
misma actividad.

I+D+i, Herramientas TIC, y
otros cambios innovadores
(Hasta 4 puntos)

Proyectos que introducen innovaciones que suponen cambios muy significativos en el producto,
el proceso, el marketing, el registro de patentes, la organizacion de la empresa, etc. y/o aplican
herramientas TIC innovadoras o politicas de [+D+i.

COMPETITIVIDAD
(Mdximo
10 puntos)

Tipo de proyecto
(Hasta 8 puntos)

Primer establecimiento

Ampliacion, modernizacion, diversificacidn, traspaso o traslado.

No acumulables

Calidad y certificacién
(Hasta 2 puntos)

El proyecto conlleva la implantacion de sistemas de certificacion y/o la instauracién de marcas
de calidad reconocidas oficialmente.

Sélo se admitiran tramitaciones
realizadas con posterioridad a la fecha
de presentacion de la solicitud de la
ayuda, y que acrediten su concesion y/o
certifiquen su proxima concesion en
fecha anterior a la solicitud de pago
final de la ayuda

SOSTENIBILIDAD
(Mdximo
10 puntos)

Medio ambiente y Cambio
climatico
(Hasta 5 puntos)

Incorpora energias renovables para autoconsumo, otras medidas de eficiencia energéticay en
la gestidn del agua, disminucidn-tratamiento selectivo de residuos, y/o aplica medidas para
reducir las emisiones de CO,.

Ninguno de estos sistemas sera objeto
de baremacion si tienen la
consideracién de medidas

estandarizadas y/o vienen impuestas
por la normativa vigente.

Aprovechamiento de
recursos endégenos
(Hasta 5 puntos)

Pone en valor, comercializa o publicita recursos enddgenos del territorio, y/o mediante la
ejecucion del proyecto rehabilita elementos singulares, patrimoniales o culturales, que estén
catalogados.

Los recursos humanos no tienen la
consideracién de recursos endégenos.
Asimismo, en el caso de proyectos del sector
turismo/hosteleria, ofrecer informacion a sus
clientes sobre los recursos/productos
turisticos de la comarca, no se considerara
aprovechamiento de recursos enddgenos al
considerarse un criterio de elegibilidad para el
referido sector.

De la misma manera, en el caso de los
restaurantes, la utilizacion en sus cartas de
productos agroalimentarios y/o especialidades
gastrondmicas del territorio, no tendra la
consideracion de aprovechamiento de
recursos enddgenos, al tratarse de un criterio
de elegibilidad para esta tipologia de
establecimiento. Unicamente podra ser
considerado como criterio de seleccion, si
dichos productos agroalimentarios y/o
especialidades gastronémicas del territorio,
son ofertados en los menus. Por su parte, no
tendra la consideracion de recurso endégeno
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aquellos obsequios o similares ofrecidos por el
promotor a sus clientes. En caso de venta de
producto local se deberan acreditar, al menos,
la venta de productos de 4 empresas del
territorio. La catalogacion del elemento
debera acreditarse documentalmente.
Por cada puesto de trabajo a crear de cardcter auténomo y/o indefinido, que habra de
. L. . .. . N 8 En UTA. Para poder puntuar en la
EMPLEG Creacién mantener un minimo de 3 afios segun indica la normativa LEADER. 2 creacién de empleo, sers necesario
il (Hasta 21 puntos) Por cada puesto de trabajo a crear de caracter temporal, que habra de mantener un minimo de consolidar [a totalidad de la plantilla si
(Max[mo " L. . 5 la hubiera previamente a la solicitud.
3 aflos segun indica la normativa LEADER.
30 puntos) - . - " — = .
Consolidacion Por cada puesto de trabajo a consolidar, que habra de mantener un minimo de 3 afios segun 3 9 £ UTA
n
(Hasta 9 puntos) indica la normativa LEADER.
No acumulables.
. .. . . . . . En la EDLL 2014-2020 de CEDESOR se
Contribuye al posicionamiento del territorio como referente en materia de salud y bienestar: i : L
. . . define y potencia el territorio como
proyecto que conlleva la generacion de productos y/o servicios que demuestren estar alineados 5 facilitador de bienestar y salud. El
con la E.I. de CEDESOR, y que dispone previamente o vaya a solicitar alguna certificacion concepto de especializacién tiene que
reconocida. ver con: turismo saludable (deporte,
ALINEACION EI Especializacion inteligente - naturaleza, terapias, etc.); productos
(deimo E.l. 5 agroalimentarios saludables (ecoldgicos,
artesanos, con materias primas
5 puntos) (Hasta 5 puntos) procedentes del territorio,
terapéuticos); construccion saludable
(bioconstruccién); minimizacion de
Contribuye al posicionamiento del territorio como referente en materia de salud y bienestar: impactos ambientales (depuracion,
o . . tauracion, etc.); icios publi
proyecto que conlleva la generacién de productos y/o servicios que demuestren estar alineados 3 res a“ra;"’:(te cl)’ °Ser‘_"°|_'°s publicos
. . .. . . pe ., . que Taciliten la especializacion.
con la E.I. de CEDESOR, pero que no dispone ni vaya a solicitar ninguna certificacién reconocida.
ESPECIFICOS AMBITO PROGRAMACION e L
. (Ver especificaciones a continuacion) 10 10
(Mdximo 10 puntos)
TOTAL 100

NOTA: Cuando la inversion realizada se ubique en mds de una localidad, para los criterios de "Altitud", "Habitantes" y "Actividad", se aplicard una media

ponderada en funcién del porcentaje de inversion que se ejecute en cada localidad. Andlogamente, cuando el proyecto contemple varias actividades, y alguna o
varias de ellas, sean nuevas, para el criterio de “Actividad”, se aplicara el mismo sistema; en este caso, en funcion del porcentaje de inversion que suponga cada

actividad.
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[EsPeciFicOs AP.3.1. - PYMES AGROALMENTARIAS: [ sino ]

Avanza en la cadena de valor del producto, transformando materias primas de una explotacion propia.

Vende directamente al consumidor (presencial) o participa en un Circuito Corto de Comercializacién (CCC).
[Observaciones: por "CCC" se entenderd venta directa o venta a través de un solo intermediario].

Ofrece visitas guiadas en sus instalaciones o a otros productos turisticos ligados a su produccion.

Conlleva el registro de una nueva marca comercial [Observaciones: Sélo se admitiran tramitaciones realizadas con posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda, y
que acrediten su concesidn en fecha anterior a la solicitud de pago final de la ayuda].

Se basa en un saber-hacer tradicional, propio del territorio.

Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificacion, mds alla de lo exigible por normativa, y con

una duracion minima de 15 horas en total [Observaciones: Para acreditar la formacién, se debera aportar titulo/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso,
la fecha de realizacién y la duracién].

Si cumple uno de los criterios citados anteriormente, obtendrd 5 puntos.
Si cumple dos o mas criterios, obtendrd 10 puntos.

[especiFicosAP.3.2.-pvMEsFoRESTAES: [ sino ]

Vende directamente al consumidor (presencial) o participa en un Circuito Corto de Comercializacién (CCC).
[Observaciones: por "CCC" se entenderd venta directa o venta a través de un solo intermediario].

Produce insumos para la generacion de energia renovable.

Contempla medidas de prevencién de riesgos, recuperacion y/o regeneracién forestal vinculadas a la explotaciéon econémica.

Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificacién, mas alla de lo exigible por normativa, y con

una duracion minima de 15 horas en total. [Observaciones: Para acreditar la formacién, se debera aportar titulo/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del
curso, la fecha de realizacion y la duracion]

Si cumple al menos uno de los criterios citados anteriormente, obtendrd 10 puntos.

[especificos Ap. 3.3.-PyMEs DE OTROS SecroRes: [ simo ]

Proyecto de caracter itinerante que da servicio a mas de un municipio con cardcter programado/permanente.

Proyecto que contribuye a mejorar o ampliar los servicios para los colectivos mas desfavorecidos (nifios, tercera edad o personas con discapacidad).
Cuenta con sistemas de evaluacion de la satisfaccion del cliente.

Incluye medidas complementarias a las exigidas legalmente para favorecer la accesibilidad [Observaciones: En el caso de obra civil, debera
estar acreditado documentalmente por técnico competente].

Ofrece visitas guiadas en sus instalaciones o a otros productos turisticos ligados a su produccion.
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Conlleva el registro de una nueva marca comercial [Observaciones: Sélo se admitiran tramitaciones realizadas con posterioridad a la fecha de la presentacién de la solicitud de la ayuda,
y que acrediten su concesion en fecha anterior a la solicitud de pago final de la ayuda].

Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificacién, mas alla de lo exigible por normativa, y con

una duracién minima de 15 horas en total [Observaciones: Para acreditar la formacion, se deberd aportar titulo/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso,
la fecha de realizacién y la duracién].

Si cumple uno de los criterios citados anteriormente, obtendrd 5 puntos.
Si cumple dos o mas criterios, obtendrd 10 puntos.

ESPECIFICOS PARA TURISMO / HOSTELERIA (valores no acumulables a los anteriores):
Incremento de categoria, superando el minimo exigido por CEDESOR.

Oferta menus especiales para colectivos con necesidades especificas (nifios, alérgicos, diabéticos, etc.).

Habilita un servicio publico y complementario de estacionamiento y/o pernoctacion de autocaravanas (parking con servicios especificos), conforme a la
normativa aplicable.

Cuenta con sistemas de evaluacion de la satisfaccién del cliente.

Obtencién del reconocimiento de alguna de las especialidades establecidas en el Decreto 14/2018, de 23 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de los establecimientos hoteleros y complejos turisticos balnearios en Aragén. En el caso de las casas rurales, obtencidn de algunas de
las menciones establecidas en el Decreto 204/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la ordenacion y regulacion de las
casas rurales en Aragon.

Incluye medidas complementarias a las exigidas legalmente para favorecer la accesibilidad [Observaciones: En el caso de obra civil, debera estar acreditado documentalmente
por técnico competente].

Conlleva el registro de una nueva marca comercial [Observaciones: sélo se admitiran tramitaciones realizadas con posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda, y
que acrediten su concesién en fecha anterior a la solicitud de pago final de la ayuda].

Se compromete a asistir a acciones formativas vinculadas al sector de la iniciativa que mejoren su cualificacidn, mds alla de lo exigible por normativa, y con

una duracion minima de 15 horas en total [Observaciones: Para acreditar la formacidn, se debera aportar titulo/s acreditativo/s donde conste la entidad formativa, el programa del curso,
la fecha de realizacién y la duracién].

Si cumple dos de los criterios citados anteriormente, obtendrd 5 puntos.
Si cumple tres o mds criterios, obtendrd 10 puntos.

Si/NO

NOTA: en el caso de los expedientes en los que la casa rural forme parte de un proyecto integrado, le resultardn de aplicacion los criterios de seleccion especificos del ambito de

programacion al que pertenezca la actividad principal subvencionable.

C) CRITERIOS DE PRELACION EN CASO DE EMPATE:
En el caso de que varios proyectos obtengan la misma puntuacion, los criterios de prelacion seran, por este orden, los siguientes:
1. Mayor incremento neto del empleo
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Menor nimero de habitantes de la localidad donde se ubica el proyecto

Mayor consolidacion neta del empleo

Menor importe de las ayudas LEADER aprobadas en CEDESOR en el periodo de la EDLL 2014-2020
Fecha y hora mas antigua de la presentacién de la Solicitud de ayuda

vk wnwN

Procedimiento de gestién. EDLL 2014-2020. Versién 9.0 | Diciembre 20182019



Unién Europea ’-GOBIERNO

CEDESOR N
N ) t
K4 I FEADER === DE ARAGON

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales

TABLA DE COHERENCIA Y CONTRIBUCION DE CRITERIOS DE SELECCION SOBRE LA LOGICA DE INTERVENCION (A.P.3.1.-3.2. -3.3.)
Criterios de seleccién Proyectos productivos (O.T. 3.- Mejora de la competitividad de las PYMEs)

Comunes Especificos

Objetivos Alineacion El Territorio Igu?Idad y Competitividad | Sostenibilidad
trabajo en red

1

—
—

1

2
e

: —
o —
e

CcC

D) CRITERIOS DE INTENSIDAD:
La puntuacién minima para recibir ayuda se establece en 30 puntos.
Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacidn segun el correspondiente procedimiento de concurrencia competitiva, hasta agotar
la disponibilidad presupuestaria de cada tipo de operacion en cada procedimiento de seleccion.
La cuantia de la subvencion serd del 30% (en el caso del A.P. 3.3) y del 40% (en el caso de los A.P. 3.1y 3.2).
El limite madximo de ayuda por expediente sera de 100.000 €, salvo en el caso de los proyectos de casas rurales, donde este limite se reducird a

50.000 euros para aquellos proyectos que no creen mas de 1 puesto de trabajo en términos de UTA.
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3.3.3. Proyectos no productivos (A.P.6.1.-8.1.-9.1.)
A) CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:
Los criterios de elegibilidad serdn los que se dispongan en la Orden del Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas para la
realizacion de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo local LEADER en el marco del

Programa de Desarrollo Rural para Aragdn 2014-2020, y su convocatoria.

Criterios de elegibilidad propios del Grupo:

- Se establece un limite maximo de ayudas por beneficiario de 100.000 € durante todo el periodo

de programaciéon LEADER 2014-2020, computando en dicho limite las ayudas percibidas por los
colaboradores/terceros en los expedientes del A.P. 1.1- Cooperacidén entre particulares. A los
efectos de este limite, no se computaran los expedientes de formacion y demostracién.

- No seran subvencionables los gastos relativos a proyectos cuya inversion minima elegible sea
inferior a 10.000 euros.

- No seran elegibles la compra de terrenos e inmuebles.

- No seran elegibles las siguientes actuaciones: acceso a nucleos; almacenes; bdsculas; caminos
vecinales; carreteras; cementerios y tanatorios, y servicios funerarios en general; instalaciones
deportivas de cualquier clase (como por ejemplo: frontones, pabellones deportivos, piscinas,
pistas de padel, etc.); ordenacidn del trafico y del estacionamiento, excepto autocaravanas y
areas de servicio; parques y jardines; recogida, eliminacion y tratamiento de residuos, excepto si
el solicitante es el organismo publico competente en el territorio; recursos hidraulicos; seguridad
y orden publico; servicio de prevencion y extincion de incendios, excepto si el solicitante es el
organismo publico competente en el territorio; vias publicas.

- No seran elegibles las inversiones en materias cuya competencia esté atribuida a los diferentes
Departamentos del Gobierno de Aragdén (como por ejemplo: consultorios médicos, escuelas,
centros de educacién secundaria, etc.).

- No seran elegibles las inversiones en edificios publicos destinados a servicios administrativos
generales, excepto si albergan servicios sociales basicos (como por ejemplo: bibliotecas, escuelas
infantiles de 0-3 afos, ludotecas, etc.) si estan incardinados en una planificacién mancomunada o
comarcal, cuyo interés supramunicipal debera estar acreditado documentalmente por la Comarca
0 por un conjunto de Ayuntamientos.

- EIIVA no sera subvencionable en los casos en que haya que aplicar la regla de prorrata.

- No seran elegibles los gastos realizados entre empresas vinculadas al beneficiario de una ayuda

LEADER. (Nota: por “empresas vinculadas” se atenderd a lo dispuesto en la Recomendacién
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C(2003) 1422, de 6 de mayo de 2003, sobre definicion de microempresas, pequenas y medianas
empresas.)

- No serdn elegibles los proyectos con inversiones superiores al 49% en Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacidn y en Eficiencia Energética. El porcentaje de inversién dedicado
a los dmbitos de programacién en el marco de la EDLL debera ser mayor que cualquier porcentaje
destinado a dmbitos de programacién no establecidos en la Estrategia de CEDESOR.

- No serdn subvencionables las adquisiciones ejecutadas mediante leasing o arrendamiento
financiero.

- En el dmbito de programacién 8.1., la creacién de empleo minima para poder considerar la
elegibilidad del proyecto sera de 0,25 empleos (UTA) que deberd mantener durante 3 afios,
conforme indica la normativa LEADER. En el resto de dambitos de programacién se establecera
este limite minimo a los efectos de considerar la puntuacidn por creacién de empleo. En el caso
de que el proyecto consista en la creacién o consolidacién de un vivero de empresas, incubadora,
centro de coworking o similar, no serd exigible la creaciéon de empleo directo.

- Serd necesario presentar copia de los permisos, inscripciones, registros, y cualesquiera otros
requisitos exigibles por los organismos competentes que se dispongan en el momento de la
solicitud de ayuda, si los hubiera.

- En caso de establecimientos turisticos, con la Solicitud de ayuda se debera aportar informe del
organo administrativo correspondiente que garantice que la inversidon se adecua a la normativa
aplicable segun el tipo de establecimiento.

- Alos proyectos del sector turismo — hosteleria, les serdn de aplicacion los criterios de elegibilidad
especificos establecidos en el dmbito de programacién 3.3. en virtud de la coherencia estratégica.

- Sélo resultaran elegibles los senderos de nueva creacion que cumplan el Decreto 159/2012 por el
que se regulan los senderos de Aragdn que revisten la condicién de recursos turisticos y la Orden
VMV/278/2017 por la que se aprueba el Manual de Senderos Turisticos de Aragon. Sera necesario
que en la solicitud de ayuda se acredite que dispone o ha solicitado la autorizacién prescriptiva a
la Comisién de Senderos Turisticos de Aragdn, conforme a la normativa vigente.

- No seran elegibles las actividades de formacién y demostracion.

- No resultaran elegibles aquellos titulares de expedientes de ayuda LEADER del vigente Programa
que hayan renunciado a la misma por una causa que no se considere de fuerza mayor —segun se
indica en la normativa- estableciendo que, en los referidos supuestos no justificados, dichos
titulares no podran ser beneficiarios de ninguna otra ayuda LEADER durante el periodo restante

de ejecucion de la EDLL 2014-2020.
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- Cuando una operacién reciba una ayuda publica total superior a 10.000 euros, el beneficiario
colocara al menos un panel o placa (de un tamafo minimo A3) con informacién sobre el proyecto,
segun el modelo oficial especificado por el Gobierno de Aragén para con las ayudas LEADER (con
sus medidas, proporcionalidad, normas graficas, etc.), donde destaque la ayuda financiera
recibida por la Unién Europea y el Gobierno de Aragdn, ubicandolo en un lugar bien visible para el
publico.

- Las inversiones relacionadas con apartamentos turisticos, viviendas de uso turistico y viviendas o

casas de turismo rural no seran elegibles en ningun caso.

B) CRITERIOS DE SELECCION:
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS (A.P. 6.1. - 8.1.-9.1.)

CRITERIO A CONSIDERAR

VALOR POR A.P.

ALINEACION CON LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE (Hasta 5 puntos):
Alta — Contribuye directamente con la E.I. de CEDESOR: el proyecto versa sobre la salud, el bienestar, la calidad de vida,

OBSERVACIONES

No acumulables. En la EDLL 2014-2020 de CEDESOR se define y
potencia el territorio como facilitador de bienestar y salud. El

otros cambios innovadores. . ! I, .
herramientas TIC innovadoras o politicas de [+D+i.

RECURSOS ENDOGENOS (Hasta 5 puntos):

El proyecto valoriza o facilita el desarrollo de los recursos enddgenos, incluida la rehabilitacidon de elementos patrimoniales
relevantes, singulares, emblematicos, etc., que estén catalogados, y/o el patrimonio inmaterial, la cultura y la identidad del
territorio

|

promueve beneficiarse de los aspectos y recursos positivos de nuestro territorio, y/o los habitos saludables que se pueden 5 concepto de especializacion tiene que ver con: turismo saludable
(deporte, naturaleza, terapias, etc.); productos agroalimentarios
implementar desde Sobrarbe Yy La Ribagorza. saludables (ecolégicos, artesanos, con materias primas
. R . R R . R . procedentes del territorio, terapéuticos); construccion saludable
Media — Contribuye indirectamente con la E.Il. de CEDESOR: el proyecto potencia de forma indirecta el cuidado de la salud y 3 (bioconstruccion); minimizacién de impactos ambientales
. (depuracion, restauracion, etc.); o servicios publicos que faciliten
el bienestar de las personas. ln especializaciin.
Baja- No contribuye con la E.l. de CEDESOR, pero difunde, facilita o promueve otros proyectos que si lo hacen. 1
AMBITO DE INFLUENCIA TERRITORIAL DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos): 10
Bicomarcal - El producto o servicio resultante se oferta en un territorio mas amplio que en una de las dos comarcas de 10
ambito de actuacién de CEDESOR. No acumulables
Comarcal y/o supramunicipal — El producto o servicio resultante se oferta dentro del ambito comarcal. 6
Municipal y/o local — El producto o servicio resultante se oferta en el ambito municipal/local.
INNOVACION (Hasta 12 puntos): 12
Nueva actividad en la comarca 8 No acumulables
. Nueva actividad en el municipio 6
Actividad ~ -
Nueva actividad en la localidad 5
Ampliaciéon / Modernizacion / Adaptacion 3
. . Proyectos que introducen innovaciones que suponen cambios muy significativos en el
I1+D+i, Herramientas TIC, y v 9 : q . p . v Si . )
producto, el proceso, el marketing, la organizacién de la entidad, etc. y/o aplican 4 Valor acumulable al anterior

Los recursos humanos no tienen la consideracion de recursos
enddgenos. Asimismo, en el caso de proyectos del sector
turismo/hosteleria, ofrecer informacién a sus clientes sobre los
recursos/productos turisticos de la comarca, no se considerara
aprovechamiento de recursos enddgenos al considerarse un
criterio de elegibilidad para el referido sector.

De la misma manera, en el caso de los restaurantes, la utilizacion
en sus cartas de productos agroalimentarios y/o especialidades
gastrondmicas del territorio, no tendra la consideracién de
aprovechamiento de recursos enddgenos, al tratarse de un
criterio de elegibilidad para esta tipologia de establecimiento.
Unicamente podra ser considerado como criterio de seleccién, si
dichos productos agroalimentarios y/o especialidades
gastronomicas del territorio, son ofertados en los menus. Por su
parte, no tendra la consideracion de recurso endégeno aquellos
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obsequios o similares ofrecidos por el promotor a sus usuarios. En

caso de venta de producto local se deberan acreditar, al menos, la

venta de productos de 4 empresas del territorio. La catalogacion
del elemento debera acreditarse documentalmente.

EQUILIBRIO TERRITORIAL (Hasta 5 puntos):

Facilita el acceso a los servicios mejorando la calidad de vida

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (Hasta 3 puntos): En el caso de la obra civil, debera ser acreditado

El proyecto incluye medidas complementarias a las exigidas legalmente para favorecer la accesibilidad documentalmente por técnico competente.

COMUNES PONDERADOS (40 PUNTOS)

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO (A.P. 6.1. hasta 20 puntos; A.P. 8.1, y 9.1. hasta 10 puntos):
Proyecto que versa sobre la recuperacion, conservacion, valorizacidn y/o proteccién del medio ambiente / recursos

16
naturales.
Ninguno de estos sistemas serd objeto de
P . _ . - .. 10 baremacidn si tienen la consideracién de medidas
Incorpora energias renovables para autoconsumo, otras medidas de eficiencia energética y en la gestion del agua, ) ) )
4 estandarizadas y/o vienen impuestas por la

disminucion y/o tratamiento selectivo de residuos, o medidas para reducir la emisién de CO,. normativa vigente

EMPLEO (A.P. 6.1. y 9.1. hasta 10 puntos; A.P. 8.1. hasta 20 puntos):

Creacién de empleo, con un minimo de 0,25 empleos UTA. 10 20 10
Consolidacion de empleo, con un minimo de 0,25 empleos UTA. 6 16
Contribucion a crear un entorno favorable para el empleo 4 10 4

IMPACTO SOCIAL / BENEFICIARIOS FINALES -Contribuye a mejorar o ampliar los servicios para colectivos desfavorecidos

(A.P. 6.1.y 8.1. hasta 10 puntos; A.P. 9.1. hasta 20 puntos):

Colectivos con necesidades especificas: nifios, personas con discapacidad, dependientes y/o tercera edad 10 20
Desempleados y demandantes de empleo 8 15 No acumulables
Mujeres y jévenes (hasta 40 afios inclusive) 8 15
Poblacién en general 6 12
Agentes econdmicos 4 10
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(20 PUNTOS)

z

s

z

ESPECIFICOS POR AMBITO DE PROGRAMACION

ESPECIFICOS A.P. 6.1 CONSERVACION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE (Hasta 20 puntos): 20
VALORES:

Posibilitar el uso publico a los ciudadanos por tener cardcter pedagdgico 12
Impulsar el desarrollo socioecondmico de un recurso natural 12
La actuacion se realiza en un espacio perteneciente a la Red Natural de Aragon 8
Acredita formar parte de los denominados “Mapas comarcales del paisaje” homologados por el G.A., y acordes con la 3
Ley 4/2009.

Contemplar la recuperacién de areas publicas degradadas 8
Aplicar técnicas y materiales que produzcan un menor impacto ambiental y/o preservar - acondicionar entornos 6
naturales

Desarrollar otras acciones relacionadas con el medio ambiente contempladas en la EDLL 4

SECTOR ESTRATEGICO (Hasta 10 puntos): 10
Agroalimentario o forestal 10
No acumulables

Industria o servicios 6
Otros sectores no contemplados en los anteriores 2
MEJORAS CUALITATIVAS (Hasta 10 puntos): 10
Modernizar y aumentar la competitividad de espacios publicos o colectivos para la creacion de servicios y/o la mejora 6
del tejido empresarial

Establecer mecanismos de economia colaborativa, con participacion activa de los usuarios 6
Ofrecer servicios complementarios de informacion, formacidn, asesoramiento y/o acompafiamiento a los usuarios 4
Establecer vinculos de cooperacién entre distintas entidades 4
Generar valor afiadido actuando sobre recursos territoriales para reconvertirlos en productos y/o servicios 2
Incluir mejoras cualitativas en el entorno de la actuacidn: integracion paisajistica, sefializacion, etc. 2
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ESPECIFICOS A.P. 9.1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL (Hasta 20 puntos): | | 20

OBJETIVOS (Hasta 10 puntos): 10

Contribuir a la inclusion social de colectivos con necesidades especificas: nifios, personas con discapacidad, 3

dependientes y/o tercera edad

Fomentar la fijacidén y asentamiento de la poblacién en el territorio

Facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal 4

Fomentar la igualdad de oportunidades de colectivos con dificultades de insercién sociolaboral: jovenes (hasta 40 afios 4

inclusive), mujeres y/o desempleados.

Mejorar la cobertura cultural, de ocio y/o deportiva 4

Fomentar el empoderamiento rural, la cohesion territorial, la gobernanza local y/o la participacién activa de los usuarios

MEJORAS CUALITATIVAS (Hasta 10 puntos): 10

Mejorar la cobertura en materia de educacion, seguridad y proteccion, sanidad, acceso a vivienda, servicios sociales y/o 3

dependencia

Proveer al territorio de servicios itinerantes o de proximidad que contribuyan al reequilibrio territorial de los servicios a 8

la poblaciéon

Contar con apoyo institucional explicito 6

Incluir servicios complementarios de apoyo o acompafiamiento a los usuarios

Contribuir a la formacién para la mejora de la cualificacién de la poblacion local 4
D0 D0 D0 D0

NOTA: Cuando el proyecto contemple varias actividades, y alguna o varias de ellas, sean nuevas, para el criterio de “Innovacion-Actividad”, se aplicard una media ponderada en funcion
del porcentaje de inversion que suponga cada actividad.

C) CRITERIOS DE PRELACION EN CASO DE EMPATE:

En el caso de que varios proyectos obtengan la misma puntuacidn, los criterios de prelacion seran, por este orden, los siguientes:
1. Mayor incremento neto del empleo
2. Haber puntuado en el criterio de seleccidn “Equilibrio territorial”

3. Mayor consolidacién neta del empleo
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4. Menor importe de las ayudas LEADER aprobadas en CEDESOR en el periodo de la EDLL 2014-2020

5. Mayor puntuacién obtenida en el criterio de “Innovacién”

6. Fecha y hora mds antigua de la presentacién de la Solicitud de ayuda

TABLA DE COHERENCIA Y CONTRIBUCION DE CRITERIOS DE SELECCION SOBRE LA LOGICA DE INTERVENCION (A.P. 6.1 —8.1.—9.1.)

. Alineacion| Ambito o Recursos Equilibrio Accesibilidad Impacto
Objetivos o Innovacion . o, . MAYy CC !
El territorial enddgenos territorial universal Social
1

|
MA
cc

D) CRITERIOS DE INTENSIDAD:
La puntuacién minima para recibir ayuda se establece en 40 puntos.

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacidn segin el correspondiente procedimiento de concurrencia competitiva,

considerando dicho orden de prelacidn hasta agotar la disponibilidad presupuestaria de cada tipo de operacidén en cada procedimiento de seleccién.
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La cuantia de la subvencidn sera del 80% del coste total subvencionable.

En los proyectos de inversién, el limite maximo de ayuda por expediente serd de 100.000 €.
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PRODUCTIVOS-PYMES NO PRODUCTIVOS
CRITERIO PUNTOS CRITERIO PUNTOS
TERRITORIO 15 ALINEACION EI 5
IGUALDAD Y TRABAIO 10 AMBITO INFLUENCIA 10
EN RED TERRITORIAL
INNOVACION 10 INNOVACION 12
COMPETITIVIDAD 10 RECURSOS ENDOGENOS 5
SOSTENIBILIDAD 10 EQUILIBRIO TERRITORIAL 5
ACCESIBILIDAD
EMPLEO 30 3
UNIVERSAL
ESPECIFICOS DE LA MEDIO AMBIENTE Y
OPERACION 10 CAMBIO CLIMATICO 20 10 10
TOTAL: 100 EMPLEO 10 20 10
IMPACTO SOCIAL 10 10 20
ESPECIFICOS DE LA o
- Puntuacion minima para resultar elegible: OPERACION
30 puntos TOTAL: 100 100 100

- Intensidad de la ayuda: 30% (3.3) /
40% (3.1y 3.2)
- Ayuda méaxima por expediente: 100.000 €

- Puntuacién minima para resultar
elegible: 40 puntos

- Intensidad de la ayuda: 80%

- Ayuda maxima por expediente:
100.000 €

Procedin
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4. MECANISMOS DE CONTROL INTERNO

Tanto el GAL como los beneficiarios de las ayudas estan sujetos a las disposiciones comunitarias de
control del Reglamento (UE) n2 809/2014 de la Comisidén, de 17 de julio de 2014.

CEDESOR sera el responsable de la realizacion de los controles administrativos sobre las
solicitudes de ayuda y pago, salvo en los casos en los que él sea el beneficiario, en cuyo caso el control
administrativo lo realizara el Servicio de Programas Rurales.

El DAGM podr3, en cualquier momento, proceder a las revisiones y los controles sobre la gestién
y la aplicaciéon de estas ayudas, asi como a solicitar la informacién que considere adecuada para la
tramitacién de las mismas, y para facilitar la informacidn requerida por los érganos de control de las
diferentes administraciones.

El DAGM podra inspeccionar las instalaciones de los proyectos objeto de ayuda con el fin de
comprobar que se cumplen el destino de las ayudas, los requisitos y los compromisos establecidos en
estas bases reguladoras.

La evaluacion de la EDLL y de la aplicacidn de las ayudas se hara durante la totalidad del periodo de
programacion, mediante el seguimiento de indicadores, con la finalidad de evaluar las realizaciones, el
resultado y los impactos de la Estrategia gestionada por el Grupo, y se realizard de acuerdo con las
directivas establecidas por la Comisién Europea.

Se efectuardn controles a posteriori sobre las inversiones, para verificar que el beneficiario
mantiene durante los cinco afos posteriores a la fecha del pago final los compromisos contemplados en

el articulo n2 71 del Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

El personal técnico del Grupo registrara todos los documentos entrantes y salientes, entre ellos, los
relativos a la gestidon de la ayudas de la EDLL, en un unico libro de registro informatico, a través de una
base de datos en Excel. Este registro contendrd, al menos, los siguientes datos:

- Nimero de Registro correlativo.

- Fecha de Registro (entrada o salida).

- Remitente o destinatario.

- Asunto.

- Tipo de documento.

- N2 expediente, si procede.

- Medio de envio o recepcion.
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Este libro, asi como el libro de socios y el de actas de las Juntas y Asambleas del Grupo, se
diligenciaran en la OCA del Representante de la DGA en el Grupo, que en el caso concreto de CEDESOR,

es la OCA de Boltafiia.

Existird otro libro en el que se registraran las quejas, reclamaciones y peticiones que se realicen al
Grupo de Accidn Local. Las mismas se registraran tras su presentacién, con la fecha de entrada,
otorgandoles un numero correlativo, se identificara al remitente y se incluird un extracto del contenido
del mismo. El procedimiento de tratamiento de las mismas se regira por lo dispuesto en el apartado 5 del

presente Procedimiento.

Aplicacion informatica

El DAGM proporcionard a los Grupos de Accién Local la aplicaciéon informatica de gestion para
tramitar los expedientes vinculados a la EDLL 2014-2020.

Con esta aplicacion web de gestidn, se agrupardn los datos, de forma sencilla y fiable, permitiendo
el seguimiento y la obtenciéon automatica de Estados de Ejecucidn del Programa de Desarrollo en zonas
rurales determinadas, a través de los diferentes informes que se ofreceran.

El personal del equipo técnico realizara el seguimiento de las operaciones con los gastos e
indicadores correspondientes, asi como los envios correspondientes a la Comunidad Auténoma (si
procede) para su supervision. Una vez que se haya dado el visto bueno, la Comunidad Auténoma podra
realizar las consultas necesarias.

Todos los usuarios de la aplicacion deberan identificarse oportunamente para poder acceder a la
misma. De esta forma se podra identificar al usuario que ha realizado cada una de las fases de los

expedientes.

Seguridad de la informaciéon

CEDESOR asegurara un tratamiento de la informacidn contenida en los expedientes de caracter
diligente y responsable, que asegure su depdsito en condiciones de seguridad y de acuerdo a la normativa
vigente, en concreto del Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccion de datos. Las comunicaciones

electréonicas de la entidad asegurardan en todo momento esos extremos. lgualmente, los archivos
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electréonicos se conservaran de forma secreta y mediante los mecanismos de acceso y seguridad

pertinentes. Se fomentara la informatizacion progresiva de la documentacion.

Los equipos ubicados en Fiscal accederan al servidor mediante una red local de dominio, mientras
que los ubicados en Campo se conectaran a través de conexion remota. Se aplicaran todas las medidas
preventivas necesarias, tanto a nivel de hardware (VPN) como de software (sistema de autenticaciéon y
autorizacién de usuarios, basado en la existencia de contrasefias renovadas periédicamente), para evitar

el acceso al servidor por parte de personas ajenas al equipo técnico de CEDESOR.

Diariamente se realizan dos copias de seguridad (en un disco duro externo y en la nube) de la
informacidn almacenada en el servidor local, con el objetivo de garantizar la recuperacion de los datos y

su reconstruccién en el estado en que se encontraban al tiempo de producirse la pérdida o destruccion.

El Grupo cumple con la normativa sobre Proteccidon de Datos de Caracter Personal, y ha adaptado
sus actuaciones y comunicaciones al Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccién de datosy a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), con objeto de garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente
de su honor e intimidad personal y familiar.

En este sentido, se ha elaborado el correspondiente “Documento de Actividades de Tratamiento”.

Todos los miembros del equipo técnico, los proveedores externos de servicios y todos los miembros
de la Junta Directiva de CEDESOR firman un documento por el que se comprometen a mantener la
privacidad de los datos personales a los que tienen acceso.

Por ultimo, tanto en la pagina web de CEDESOR, en el apartado de “Politica de proteccién de datos
de CEDESOR”, como en los correos electrdonicos enviados por el equipo técnico, se informa también del

cumplimiento de esta normativa y de los derechos de los interesados.
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4.4. Reglamento de Régimen Interno (version 2019)

A fin de facilitar la consulta de este documento, se han resaltado aquellas disposiciones directamente
vinculadas a los mecanismos de control mas relevantes: EomMpOsicion, vinculacién, quérum, ponderacion

de voto y conflictos de interés.

Articulo 1. Alcance y regularizacion.

El presente Reglamento de Régimen Interno, en adelante, RRI, tiene por objeto desarrollar y especificar con
detalle cuestiones no descritas en los Estatutos del Centro para el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza, en adelante,
CEDESOR, asi como desarrollar los contenidos expresados en los mismos.

CEDESOR se regira por sus Estatutos vigentes, por lo establecido en el presente Reglamento y, de forma
subsidiaria, por la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demds
disposiciones complementarias.

TITULO I:
DE LOS SOCIOS

CAPITULO I:
DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 2. Alta de socios: requisitos de admision.

Podrdn ser miembros de la Asociacion aquellas personas juridicas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituida y gozar de personalidad juridica propia.
b) Gozar de plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

d) No ser una entidad directamente vinculada o dependiente de otra que ya sea miembro de la Asociacion.
En este sentido, se entenderd que existe vinculacion o dependencia cuando una entidad posea mds del
50% de las acciones o de los derechos de representacion en otra entidad.

e) Abonar la cuota de entrada establecida por la Asamblea General.

Articulo 3. Proceso de admision de socios. Alta de socios.
1. El proceso de admision se iniciard mediante la entrega del formulario oficial de solicitud en una de las sedes

administrativas de la Asociacion, acompaiiado de la documentacion requerida en el mismo:
e CIF de la Entidad.
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e  Estatutos/Escritura debidamente legalizados -y modificaciones posteriores, en su caso- de la Entidad, si
procede.

e Acuerdo de la Entidad que acredite la voluntad expresa de adherirse a CEDESOR como socio.

e Documento acreditativo de la representacion de los representantes, titular y suplente, en la Asociacion.
La misma persona fisica no podrd ser representante (titular, suplente o accidental) ante CEDESOR de
mds de un socio.

e Documento de identidad de los representantes, titular y suplente, de la Entidad.

2. El Presidente tomard conocimiento de la solicitud y la trasladard a la Junta Directiva para que adopte el
acuerdo correspondiente, en la siguiente sesion que dicho drgano celebre.

3. La Junta Directiva deberd resolver la solicitud, debiendo motivar su decision en caso de denegacion. Para la
admision de un nuevo socio serd necesaria la aprobacion por mayoria simple de la Junta Directiva. La
resolucion serd comunicada por escrito al interesado.

4. En caso de denegacion de la admision, el aspirante podrd presentar, en el plazo de 30 dias naturales desde
la recepcidn de la notificacion, un recurso ante la Asamblea General, que deberd resolver motivadamente en
la siguiente sesion que celebre. La resolucion serd comunicada por escrito al interesado y contra ella no
cabrd ulterior recurso.

5. La adquisicion de la condicion de socio de la Asociacion quedard condicionada al abono de la cuota de
entrada establecida por la Asamblea General, en el plazo de 30 dias naturales desde la recepcion de la
notificacion.

6. Una vez adquirida la condicion de socio, serd inscrito en el Libro de Socios de la Asociacion, en el Sector y
Grupo sectorial correspondiente.

Articulo 4. Baja de los socios.
1. Se producird baja en la condicion de socio en los casos contemplados en el articulo 8 de los Estatutos.
2. En caso de baja voluntaria, deberd ajustarse al siguiente procedimiento:
a) Se iniciarad mediante la entrega del formulario oficial de solicitud en una de las sedes administrativas de
la Asociacion, acompafado de la documentacion requerida en el mismo.
b) La baja serd efectiva desde el mismo momento en que la Junta Directiva tome conocimiento, en la
primera sesion que celebre tras la presentacion de la solicitud.

¢) Una vez tomado conocimiento, se procederd a registrar la baja en el Libro de Socios.

3. La baja en la condicion de socio no eximird al mismo de satisfacer las obligaciones econdmicas y
compromisos de cualquier naturaleza contraidos con la Asociacion con anterioridad a la solicitud.

CAPITULO II:
DEL DERECHO DE INFORMACION DE LOS SOCIOS

Articulo 5. Derechos de informacién de los socios.

1. Los Estatutos y el RRI de la Entidad estardn a disposicion publica en la pdgina web de CEDESOR.
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2. Los socios tienen derecho, en todo momento, a:
a) Consultar los datos econdmicos consolidados de la Asociacion.
b) Consultar el libro de actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
c) Recibir, con suficiente antelacion para su correcto estudio, toda la documentacion pertinente
relacionada con puntos fijados en el orden del dia de la convocatoria de una Asamblea General.

3. La solicitud de informacion deberd formalizarse por escrito, motivadamente, ante la Junta Directiva, con una
antelacion minima de 10 dias naturales a la celebracion de la misma. En dicha solicitud se deberdn
especificar los puntos concretos del orden del dia sobre los que demanda consulta y/o informacidn.

4. Sila Junta Directiva considera que el hecho de facilitar determinada informacion a un socio puede poner en
peligro los intereses legitimos de la Asociacion, que dicha informacion tiene cardcter confidencial o que estd
sujeta a proteccion por la normativa, estatal y europea, en materia de Proteccion de Datos, podrd denegarla
en virtud de una causa justificada.

5. En caso de que la Junta Directiva acuerde el acceso a la informacion solicitada, el socio peticionario deberd
personarse mediante cita previa en la sede de la Asociacion. No se podrd realizar reproduccion alguna, total
o parcial, de los documentos objeto de informacion, por cualquier medio o procedimiento.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 6. Procedimiento sancionador.

En aquellos casos en los que deba iniciarse un proceso disciplinario a un socio o miembro de la Junta Directiva,
se procederd de la siguiente forma:

1. La Junta Directiva podrd instruir el correspondiente expediente sancionador, de oficio o previa denuncia de
un miembro de la Junta o de un socio. En la denuncia deberd constar, al menos, la identificacion de la
persona que la formula, una relacion sucinta de los hechos y la falta presuntamente cometida por el socio
denunciado, asi como una exposicion de los motivos por los que se solicita la apertura del expediente.

2. LaJunta Directiva, y en su nombre y representacion el Presidente, o el Vicepresidente, en su caso, recabard,
en un plazo no superior a 90 dias naturales, toda la informacion necesaria, por cualesquiera medios de
prueba admitidos en derecho, incluyendo en dicho plazo la preceptiva audiencia al denunciado.

3. En caso de que el denunciado sea un miembro de la Junta Directiva, y previo acuerdo adoptado por mayoria
simple indicada en el articulo 19.2 de los Estatutos, podrd convocar la Asamblea General para constituir un
Comité disciplinario para reforzar la independencia del proceso. El citado Comité estard constituido por el
Presidente, el Secretario y un vocal de la Junta Directiva, y dos miembros —uno de cada sector, publico y
privado- de la Asamblea General; y dard traslado primeramente a la Junta Directiva de las conclusiones de
su Informe.

4. Una vez oidas las partes y concluidos los tramites anteriores, la Junta Directiva dictard una Resolucion en la
siguiente sesion que celebre, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la conclusion del plazo
regulado en el apartado 2 de este articulo. La Resolucion deberd motivarse y contendrd la propuesta de
sancion, en su caso, debiendo ser notificada fehacientemente al interesado en todo caso.
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5. Sila Resolucion contiene la propuesta de separacion o expulsion de un socio, aquélla podrd disponer efectos
suspensivos en los derechos inherentes a la condicion de socio regulados en el articulo 9 de los Estatutos con
cardcter ejecutivo.

6. Contra la Resolucion que se dicte cabe interponer recurso, en el plazo de 30 dias naturales desde el siguiente
a la recepcidn de la notificacion de la misma, ante la Asamblea General, que deberd resolver en la siguiente
sesion que celebre.

7. Las sanciones consistirdn en: apercibimiento verbal o escrito, suspension temporal de los derechos como
socios hasta 12 meses, y expulsion o separacion como socio de la Asociacion.

Articulo 7. Sanciones por inasistencias.

La Junta Directiva, previa comunicacion al representante y a la Entidad a la que representa, podrd proponer
iniciar la iniciacion de un expediente sancionador para la separacion del cargo en dicho érgano al miembro de la
Junta Directiva que no asista a las sesiones de dicho drgano en tres ocasiones consecutivas o cuatro alternas sin
justificacion alguna o, habiendo justificado su ausencia, en cinco consecutivas o seis alternas.

TITULO II:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Régimen de convocatorias de la Asamblea General.

1. Las convocatorias de la Asamblea General deberdn realizarse por escrito, expresando el lugar, dia y hora de

la reunion, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar. Deberdn hacerse llegar a los socios con una
antelacion minima de 15 dias naturales, salvo que circunstancias extraordinarias motiven una convocatoria
urgente que reduzca ese plazo a otro nunca inferior a 7 dias naturales.
En la medida de lo posible, para la comunicacion se utilizardn los medios telemdticos disponibles que
garanticen la recepcion de la convocatoria por parte de los socios, incluyendo en la misma los documentos
de apoyo necesarios para la celebracion de la Asamblea, siempre que lo permita la legislacion europea y
estatal en materia de Proteccion de Datos.

2. Las sesiones de la Asamblea General tendrdn lugar dentro del dmbito territorial de las comarcas de
Sobrarbe y La Ribagorza.

3. Sila Asamblea General prevista en el articulo 12.1 de los Estatutos no tuviese lugar dentro del plazo fijado,
la Junta Directiva, por mayoria simple, o al menos, un numero de socios no inferior a un tercio, podrdn instar
su convocatoria al Presidente. Si éste no convocase dentro de los 15 dias naturales siguientes, cualquier
asociado podra solicitarla al Juzgado de Primera Instancia del Partido Judicial correspondiente.

4. El orden del dia serd fijado por el Presidente, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos. Deberd incluir
los asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos por la Junta Directiva o por un tercio de los asociados.
En este ultimo caso, las propuestas deberdn ser presentadas con una antelacion minima de 30 dias
naturales a la celebracion de la Asamblea General, y contendrdn la documentacion justificativa y explicativa
que, en su caso, fuese necesaria.
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Articulo 9. Mesa de la Asamblea General,

La Asamblea General designard, al inicio de la sesion, al Presidente y al Secretario de la Mesa, que serdn los
que son de la Entidad, o sus sustitutos previstos en los Estatutos.

Articulo 10. Derechos de voto y votaciones en la Asamblea General.

1. Todos los socios deberdn identificarse ante el Secretario de la Asociacion, o persona en la que éste delegue,
antes del inicio de la sesion.

2. Cada socio estard representado en la Asamblea por su representante en CEDESOR. Si dicho representante,
titular o suplente, no pudiese acudir a la sesion, la entidad socia podrd designar a otro representante
suplente accidental para dicha sesion, acreditando dicho cambio mediante el modelo normalizado de
CEDESOR ante el Secretario de la Asociacion, o persona en la que éste delegue, antes del comienzo de la
Asamblea General para que surta efecto en dicha sesion.

4. En las votaciones directamente vinculadas con la metodologia LEADER, ni los representantes del sector
publico, ni ningun grupo de interés concreto podrdn representar mds del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones. En el caso que, cumpliendo el quérum constitutivo de la Asamblea General, en la toma
de decisiones estén en mayoria los representantes del sector publico con respecto a los representantes del
sector privado, operard el sistema de ponderacion de voto establecido en el siguiente apartado.

5. En caso de que sea necesario aplicar la ponderacion de voto, circunstancia que se hard constar
expresamente en el Acta de la sesion, se concederd al sector publico el 49% de los derechos de voto y al
sector privado el 51% de los mismos. Con estos porcentajes se obtendrd el total de votos correspondientes a
cada sector, y a continuacion se dividirdn alicuotamente entre los miembros presentes y representados de
cada uno de los sectores, obteniendo los coeficientes de ponderacion de voto. Ejemplo:

Sector | Miembros presentes y | Derechos de voto ‘ Votos sector (C) | Coeficiente de |

! Estatutos de CEDESOR, articulo 12.5.:

alvo en los
casos en los que se exija ponderacion de voto, para los que serd necesario alcanzar el quérum minimo fijado en el articulo 13.6 de los presentes
Estatutos.
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representados (A) del sector (B) ponderacion (C/A)
Publico 45 49% B*T =40,67 0,90
Privado 38 51% B*T=42,33 1,11
Total (T) 83

En las votaciones sobre asuntos en los que sea necesario aplicar la ponderacion de voto regulada en el
apartado anterior, la adopcion de acuerdos sélo serd vdlida si estdn presentes o representados, al menos,

un quinto de los miembros de cada sector (publico y privado).

El cdlculo de la ponderacion de voto serd el mismo durante toda la Asamblea, salvo que varie la composicion
de los derechos de voto de la misma por motivos de asistencia, ausencia, incompatibilidad y/o conflicto de

intereses.

Las votaciones, con cardcter general, serdn publicas, salvo en los casos recogidos en el apartado siguiente

de este articulo.

Las votaciones serdn secretas en los siguientes casos:

a) Cuando tengan por finalidad la eleccion, renovacion o cese de los miembros de la Junta Directiva.

b) Cuando tengan por finalidad adoptar un acuerdo relativo a la iniciacion o resolucién de un expediente

sancionador o disciplinario.

¢) Cuando asi lo solicite la mayoria simple de los socios presentes y representados, y siempre y cuando no

sea necesaria la aplicacion de un sistema de ponderacion que exija la identificacion de los votantes.

11. Los miembros de la Junta Directiva asistirdn a las sesiones de la Asamblea General; asi como los miembros

del Equipo Técnico, en este caso, con voz pero sin voto.

Asimismo, podrdn asistir, con voz pero sin voto, previa citacion por el Presidente, y para una mejor

orientacion en las deliberaciones del Organo de Gobierno de la Entidad, aquellas personas expertas en

temas que conciernan al desarrollo socioeconémico de las comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza, y sobre

asuntos que se aborden en las citadas sesiones.

Articulo 11. Acta de la Asamblea General

1.

2.

3.

De cada Asamblea se levantard la correspondiente Acta. En ella se hard constar, al menos: el lugar y la fecha

de celebracion, la relacion de los socios asistentes y de las delegaciones vdlidamente acreditadas, un

resumen de los asuntos debatidos, asi como de las intervenciones que se consideren de interés y aquéllas de

las que se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

Las Actas serdn firmadas por el Secretario y el Presidente de la Mesa, que son los de la Asamblea General.

El ultimo asunto del orden del dia serd la aprobacion del Acta de la propia sesion.

El Secretario incorporard el Acta al correspondiente Libro de Actas de la Entidad.

TITULO IlI:
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicion de la Junta Directiva.

ket sthil
il

Procedimiento de gestién. EDLL 2014-2020. Versién 9.0 | Diciembre 2019 Pagina 50



CEDESOR

gglgnDEEqupea E ggBIERNgN

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales

L

Articulo 13. Eleccion y renovacion de los miembros de la Junta Directiva.

1. Todos los socios del Sector Privado de CEDESOR deberdn notificar, por escrito, a qué Grupo sectorial se
adscriben (pudiendo seleccionar unicamente uno), que serd acorde con los propios fines de la entidad socia.
No podrdn modificar su adscripcion al Grupo sectorial elegido durante todo el periodo de mandato de la
Junta Directiva.

2. Los socios que sean Entidades Locales serdn adscritos automdticamente al Sector Publico; y en el caso de los
Ayuntamientos, al Grupo sectorial correspondiente a su respectivo dmbito territorial comarcal.

3. En la Asamblea General en la que se vaya a proceder a la eleccion de miembros de la Junta Directiva y,
coincidiendo con la convocatoria de dicha Asamblea, se convocardn reuniones de Grupos sectoriales,
excepto en el caso de los representantes que tengan la consideracion de “miembros natos”.

4. A las reuniones de los Grupos sectoriales que se convoquen para la eleccion de miembros de la Junta

Directiva, deberdn asistir los representantes titulares.
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5. El acuerdo de eleccion de la entidad representante (o representantes) se adoptard por mayoria simple de los
socios presentes en cada uno de los Grupos sectoriales, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco, ni los nulos, ni las abstenciones, ni las ausencias. Si en las reuniones de Grupos sectoriales hubiese
empate entre 2 o mds candidatos, se realizard una sequnda votacion en cada Grupo sectorial. Si persiste el
empate, se realizard un sorteo entre las distintas candidaturas presentadas en cada Grupo sectorial, en su
caso.

6. Los Grupos sectoriales comunicardn al Presidente de la Asamblea General de CEDESOR los candidatos
elegidos para ser miembros de la Junta Directiva, confecciondndose una lista unica con los representantes
electos de cada Grupo sectorial, a los que se afadirdn los “miembros natos”. Dicha lista se someterd
automdticamente a votacion de la Asamblea General. La lista recogerd también, ademds de los miembros
titulares elegidos para cada Grupo sectorial, segun el numero de votos obtenidos, las entidades suplentes
detalladas en el presente RRI, y con el orden de prelacion segin el nimero de votos obtenidos en cada
Grupo sectorial.

7. En aplicacion del articulo 13.2 de los Estatutos, la aprobacion de la lista requerird mayoria simple. Si la lista
no fuese aprobada por la Asamblea General, se volverd a convocar un nuevo proceso electoral en el plazo de
30 dias naturales.

8. Segun regula el articulo 15.3 de los Estatutos, el mandato de los miembros de la Junta Directiva serd de 4
afios. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se llevard a cabo en una Asamblea General que se
celebrard una vez que se hayan constituido los Organos de Gobierno de las Entidades Locales tras la
celebracion de las Elecciones Municipales.

Articulo 14. Limitacion de mandatos.
No habrd limitacion de mandatos para ninguno de los cargos de la Junta Directiva.
Articulo 15. Cese de los miembros de la Junta Directiva.

1. De acuerdo con el articulo 20 de los Estatutos, serdn causas de cese en sus funciones de los miembros de la

Junta Directiva:

a) Renuncia voluntaria y expresa.

b) Expiracion del periodo de mandato, debiendo en este caso, continuar ostentando el cargo en funciones
hasta que se produzca la toma de posesion por el que lo sustituya.

c) Incapacidad grave, fallecimiento o cualquier otra causa de fuerza mayor.

d) Inhabilitacién judicial por sentencia firme.

e) Expulsion de un miembro de la Junta Directiva, o de la entidad a la que representa, como consecuencia
de la firmeza de la resolucion de un expediente disciplinario incoado por incumplimiento de las
obligaciones legales y/o estatutarias.

f)  Pérdida o baja en la condicion de socio de la entidad representada.

2. La renuncia voluntaria deberd ser comunicada por escrito a la Junta Directiva, que tomard conocimiento de
la misma.

3. Los ceses y nombramientos deberdn ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.
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Articulo 16. Régimen de convocatorias y orden del dia de la Junta Directiva.

1. Las convocatorias de la Junta Directiva serdn nominativas y deberdn realizarse por escrito, expresando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar, con una antelacion
minima de 5 dias naturales a la fecha de celebracion de la sesion.

No obstante, podrdn convocarse reuniones urgentes, atendiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar, que
no requerirdn respetar la antelacion establecida en el pdrrafo anterior. En tal caso, el primer punto del
orden del dia serd la ratificacion de la urgencia por mayoria simple de la Junta Directiva.

En la medida de lo posible, para la comunicacion se utilizardn los medios telemdticos disponibles que
garanticen la recepcion por parte de los miembros de la convocatoria, con el orden del dia y los documentos
de apoyo necesarios para la celebracion de la Junta Directiva, siempre que lo permita la legislacion europea
y estatal en materia de Proteccion de Datos.

2. Elorden del dia serd fijado por el Presidente, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

3. Podrdn ser adoptados acuerdos no incluidos inicialmente en el orden del dia, propuestos como urgentes por
el Presidente y ratificada su urgencia por mayoria simple de la Junta Directiva; o por qudrum publico-
privado fijado en los Estatutos para cuestiones que exijan de ponderacion de voto.

1. Todos los miembros deberdn identificarse ante el Secretario de la Asociacion, o persona en la que éste
delegue, antes del inicio de la sesidn.

2. Cada miembro estard representado en la Junta Directiva por su representante en CEDESOR, a quien se habrd
dirigido la convocatoria. Si dicho representante no pudiese acudir a la reunion, la entidad miembro podrd
enviar al representante designado suplente —o accidental- acreditando dicho cambio, mediante modelo
normalizado de CEDESOR, ante el Secretario de la Asociacion, o persona en la que éste delegue, antes del
comienzo de la Junta Directiva para que surta efecto en dicha sesion.

3. Los miembros de la Junta Directiva, en virtud del articulo 18.5. de los Estatutos, tienen el derecho y el deber
de asistir a todas las sesiones de la misma. En caso de ausencia justificada, ésta deberd notificarse por
escrito al Secretario antes del comienzo de la misma y podrd ir acompafada de una delegacion de voto, que
se adaptard a los siguientes requisitos:

a) Deberd expresar inequivocamente el miembro de la Junta Directiva en quien se delega el voto (segtn
modelo normalizado).

b) El portador de la delegacion no podrd representar a mds de 2 miembros de la Junta Directiva, incluido él
mismo. Ademds, éste no podrd, a su vez, delegar en un tercer miembro su voto ni aquél que le hubiese
sido delegado.

c) Las delegaciones de voto sélo se podrdn realizar en favor de otra entidad del mismo sector
(publico/privado) que la entidad delegante. No se admitirdn delegaciones de una entidad privada en
favor de una entidad publica, ni viceversa.

d) Ladelegacion de voto serd para una sola Junta y en ningun caso tendrd cardcter permanente.

alvo en los casos en los que exija ponderacion de voto, para los que serd necesario alcanzar el quérum minimo establecido en el articulo
19.5 de los presentes Estatutos.
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e) Todas las delegaciones de voto deberdn obrar en poder del Secretario de la Asociacion (o persona en la
que éste delegue) antes del comienzo de la Junta Directiva para que surtan efecto en dicha sesion.

f) La delegacion de voto computard como asistencia a efectos de quorum sustitutivo y de adopcion de
acuerdos, si bien, el miembro representado no devengard las compensaciones establecidas por los
gastos de desplazamientos.

4. En las votaciones directamente vinculadas con la metodologia LEADER, ni los representantes del sector
publico, ni ningun grupo de interés concreto podrdn representar mds del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones.

5. En el caso que, cumpliendo el quorum constitutivo de la Asamblea General, en la toma de decisiones estén
en mayoria los representantes del sector publico con respecto a los representantes del sector privado,
operard el mismo sistema de ponderacion de voto que el establecido en el articulo 10.5 para la Asamblea
General. Esta circunstancia se hard constar expresamente en el Acta de la sesion.

6. En las votaciones sobre asuntos en los que sea necesario aplicar el sistema de ponderacion de voto regulado
en el apartado anterior, la adopcion de acuerdos sdlo serd vdlida si estdn presentes o representados, al
menos, la mitad mds uno de los miembros de cada sector (publico y privado).

7. El cdlculo de la ponderacion de voto serd el mismo a lo largo de la Junta Directiva, salvo que varie la
composicion de los derechos de voto de la misma por motivos de asistencia, ausencia, incompatibilidad y/o
conflicto de intereses.

8. Las votaciones, con cardcter general, serdn publicas, salvo en los casos recogidos en el apartado siguiente
de este articulo.

9. Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite la mayoria simple de los miembros de la Junta Directiva,
excepto cuando no sea necesaria la aplicacion de un sistema de ponderacion de voto que exija la
identificacion de los votantes, o en el caso de la adopcion de un acuerdo de iniciacion o de resolucion de un

procedimiento sancionador contra un socio.

Articulo 18. Adopcidn de acuerdos por procedimiento escrito.

1. El Presidente podrd instar la adopcion de acuerdos por procedimiento escrito, sin necesidad de convocatoria
de una sesion presencial, cuando la urgencia o la importancia de los mismos lo requiera.

2. En este caso, se comunicard la propuesta a los miembros de la Junta Directiva por correo electronico,
preferentemente, dando un plazo minimo de 5 dias naturales a partir de la fecha de la recepcion de la
misma para su pronunciamiento. Transcurrido dicho plazo sin oposicion expresa y motivada por escrito de la
mayoria simple de los votos emitidos, la propuesta se considerard aprobada, transcribiéndose los acuerdos
adoptados en el acta de la siguiente sesion.

3. Quedardn excluidos de este procedimiento los acuerdos relacionados con:
a) Aceptacion de nuevos socios.
b) Propuesta de iniciacién y resolucion de un expediente sancionador contra un socio.
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4. Elsistema de votacion deberd asegurar la identificacion de los miembros y permitird que el sentido del voto
sea publico para el conjunto de miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19. Acta de la Junta Directiva.

1. De cada Junta Directiva se levantard la correspondiente Acta. En ella se hard constar, al menos: el lugar y la
fecha de celebracion, relacion de los asociados asistentes y de las delegaciones vdlidamente acreditadas, un
resumen de los asuntos debatidos, sucintamente las intervenciones que se consideren de interés y aquéllas
de las que se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las
votaciones. Las Actas serdn firmadas por el Secretario y el Presidente de la Junta Directiva.

2. El Acta de la sesion serd aprobada en la siguiente reunion de la Junta Directiva, aunque excepcionalmente
podrd aprobarse como ultimo punto del orden del dia de la sesion correspondiente; igualmente se podra
aprobar por procedimiento escrito. En cualquier caso, el Secretario podrd expedir certificados sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin necesidad de haberse aprobado el Acta, sin perjuicio de su
ulterior aprobacion en la siguiente sesion.

3. Una vez aprobada, el Secretario incorporard el Acta al correspondiente Libro de Actas de la Asociacion.
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TITULO V:
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 23. Presentacion de enmiendas.

1. El plazo de presentacion de enmiendas se iniciard con el envio de la convocatoria de Asamblea General y
finalizard 10 dias naturales antes de la celebracion de la misma.

2. Podrdn ser formuladas individual o colectivamente y en todo caso, deberdn ser presentadas por escrito y
firmadas por todos los representantes legales.

3. Todas las enmiendas, deberdn ser motivadas y constructivas, segun la metodologia indicada en el articulo
32.2 de los Estatutos.

Articulo 24. Debate y votacion de la modificacion.

1. Antes de las votaciones se procederd a su lectura en voz alta. En caso de existir varias propuestas de
enmiendas para el mismo articulo, se leerdn todas ellas y después se procederd a la votacion.

2. Las enmiendas se votardn individualmente, comenzando por las enmiendas a la totalidad (si las hubiera) y
continuando por orden segun el articulo a modificar.
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3. Para la aprobacion de las enmiendas serd necesaria mayoria cualificada, segtn lo previsto en el articulo
13.3 de los Estatutos.

4. Los Estatutos modificados serdn inscritos en el Registro correspondiente en el plazo legalmente previsto.

TITULO VI:
DE LA LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 25. Composicion de la Comision Liquidadora.

1. En caso de liquidacion de la Asociacion, se constituird la correspondiente Comision Liquidadora, segun lo
establecido en el articulo 34 de los Estatutos de la Asociacion.

2. La Comision Liquidadora serd nombrada por la Asamblea General y estard compuesta, al menos, por 7
miembros: el Presidente —que lo serd de la Comision-, el Secretario y el Tesorero como miembros natos, y 2
representantes del sector publico y 2 representantes del sector privado. Dos de sus miembros serdn socios
de CEDESOR que no formen parte de la Junta Directiva, uno del sector publico y otro del sector privado

Articulo 26. Destino del sobrante liquido.

1. La Comisidn Liquidadora, una vez extinguidas las deudas y obligaciones de la Asociacion, si las hubiera,
destinard el sobrante liquido, a otras entidades que, estando legalmente constituidas, tuvieran iguales,
similares o coincidentes fines con CEDESOR y, ademds de su naturaleza no lucrativa, estuvieran radicadas en
las comarcas de Sobrarbe y La Ribagorza.

En caso de que el balance sea negativo en el momento de la liquidacion de la Asociacion, se procederd
conforme a la legislacion vigente.

2. El Secretario de la Asociacion expedird un certificado notificando la disolucion de la Entidad al Registro de
Asociaciones del Gobierno de Aragon y al resto de organismos, segun corresponda, acompafiando la
aplicacion del haber resultante, si lo hubiere, con el Visto Bueno del Presidente.
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5. PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A LAS QUEJAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS BENEFICIARIOS Y DE LA
POBLACION EN GENERAL

Los promotores podran plantear cualquier queja o sugerencia; ésta debera presentarse por escrito
a la atencién del Presidente de CEDESOR, exponiendo los motivos de la queja o del requerimiento, y
adjuntando la documentacién que estime oportuna.

Las quejas y requerimientos de los promotores de proyectos se registrardn cuando se presenten,
guardandose una copia en el expediente correspondiente, y se inscribirda en el Libro de Quejas y

Reclamaciones, conforme al apartado 4.2 del presente Procedimiento.

La gerencia valorara con el Presidente si se puede resolver mediante una entrevista personal entre
el interesado y el Presidente o representante de la Junta Directiva, o por el contrario, si es preciso
trasladar la queja, reclamacién o peticién recibida a la Junta Directiva.

Si se resuelve mediante una entrevista personal, se informara a la Junta Directiva de todas las
guejas, reclamaciones y peticiones que hayan sido resueltas mediante entrevista personal.

Si, por el contrario, la queja, reclamacion o peticion recibida se traslada a la Junta Directiva, ésta la
tratard en la primera reuniéon que este érgano celebre, y adoptara una decision sobre la misma,
ordenando al equipo técnico los tramites o actuaciones necesarios para la resolucién de la misma, que

debera ejecutarlos lo antes posible.

Cualquier beneficiario o persona interesada podra interponer queja o reclamacién relacionadas con
el dmbito de actuacién y los programas que gestiona CEDESOR. Esta debera presentarse también por
escrito.

El GAL aceptara las quejas o requerimientos que pueda plantear la poblacién y tratara de dar
respuesta a los mismos. El procedimiento serd el mismo que se lleva a cabo con los promotores de los

proyectos.
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6. SEGUIMIENTO DE LA EDLL

El GAL, conforme a la normativa y procedimientos que regularan la ejecucién y gestidon de la
EDLL2014-2020, se basara en el sistema de indicadores propuestos por el Gobierno de Aragén para
poder evaluar in itinere la evoluciéon de la citada EDLL, advertir las posibles desviaciones sobre Ia
previsién inicial y adaptar y modificar la misma (de mutuo acuerdo con la Autoridad de Gestidn).

Asi pues, el Grupo ird analizando cada afio la evolucién y actualizacidn de los objetivos operativos
planteados en la EDLL, revisando el nimero de nuevos puestos de trabajo creados, nimero de alumnos

formados, etc., y su evolucién anual.

Estos mismos indicadores (de contexto, de objetivos “target” para los ambitos de programacion, y
de objetivos horizontales en la aplicacion de la EDLL), serviran para evaluar ex post la ejecucién final de la

Estrategia al cierre del programa en 2023.

Sera potestad de la Junta Directiva del Grupo, analizar y validar todos estos mecanismos de
seguimiento y evaluacion, de forma que se pueda supervisar la correcta ejecuciéon de la EDLL e

implementar los cambios y actualizaciones que requiere un programa plurianual de estas caracteristicas.

CEDESOR comunicard a la DGA todas las irregularidades detectadas en la aplicacién de la EDLL en
el momento en que sean conocidas. La Asociacion efectuara controles a los beneficiarios que tienen la
obligacion de mantener el destino de la inversidn durante 5 afos a partir de la notificacion de la
finalizacién del proyecto, segun el lo dispuesto en el Manual de Procedimiento para la Gestion y Control

de LEADER 2014-2020 proporcionado por la DGDR.
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7. SISTEMA CONTABLE DEL GAL

La Asociacidn articula, para la gestién de las ayudas publicas, un sistema contable independiente,
transparente y meticuloso, acorde, en todo momento, a la realidad de las transacciones financieras
tramitadas por ella, y de acuerdo a las indicaciones normativas y procedimentales del G.A.

El Grupo de Accion Local aplicard los principios y normas recogidas en el Plan General Contable
adaptado a Asociaciones sin animo de lucro (Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos y Real Decreto 602/2016, de 2 de
diciembre, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas
aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulaciéon de
Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las
Normas de Adaptaciéon del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por
el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre).

Al efecto de garantizar la correcta aplicaciéon de los presupuestos correspondientes a la EDLL y de
facilitar las labores de fiscalizacidn, verificacidon y control que puedan efectuarse tanto a nivel interno
como externo, se contabilizan de manera independiente (mediante contabilidad analitica) todas aquellas
operaciones 0o movimientos derivados de la gestion de la EDLL y de cada uno de los programas
gestionados, de forma que mediante el andlisis del libro mayor queden claramente diferenciados los

gastos en cada concepto.

Posteriormente, y previa aprobacién por los miembros de la Asamblea, se depositaran las Cuentas

Anuales en el Registro Mercantil en los plazos establecidos en la normativa vigente.

El presupuesto que esta previsto gestionar mediante la EDLL proviene de los fondos FEADER y de la
DGA, que figuraran en el Convenio firmado entre el GAL y la DGA. No se descarta disponer de fondos de

otras entidades, tal y como sucede con la aportacion anual de la Diputacién Provincial de Huesca.
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El presupuesto para gastos de funcionamiento del Grupo para todo el periodo se contabilizara en el
momento de la firma del Convenio y en él se distinguird (mediante cuentas contables especificas) el
derecho de cobro del GAL frente a las entidades financiadoras de la Estrategia que le han concedido y
aprobado ese presupuesto para todo el periodo, distinguiendo vencimientos entre corto y largo plazo. A
finales de cada afio se reclasificard del largo al corto plazo la anualidad correspondiente al siguiente
ejercicio del cuadro financiero. En este asiento se diferenciara la parte de fondos correspondientes a cada
entidad financiadora de la Estrategia.

La Asociacién abrira como titular las cuentas bancarias que estime oportunas para la canalizacién
de sus fondos y gestidn de sus programas.

La Asociacion podra establecer convenios con las entidades financieras para el disfrute y aplicacién
de condiciones mas ventajosas para ella y para sus promotores, sin que ello signifique la fidelidad
permanente ni total para la gestidn de otros programas.

Las personas fisicas con titularidad en las cuentas seran el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario y el Tesorero de CEDESOR.

Para la disposicién de fondos en relacion a pagos generados en viajes o dietas se podra autorizar el
uso de una tarjeta de crédito a nombre de la gerencia y con cargo a la cuenta bancaria del Grupo. Su
utilizacidon se limitard generalmente a pagos imprescindibles que no puedan saldarse mediante otros
medios habituales (transferencia, cargo en cuenta...), debiendo el Presidente, el Vicepresidente, el

Tesorero y el Secretario conocer-supervisar los cargos que se han hecho sobre ella y su justificacion.

Los intereses generados por los fondos comunitarios y por las dotaciones aportadas por la
Administraciones nacionales, seran destinados a los fines de la EDLL y, especialmente, a los gastos

corrientes del Grupo derivados de la gestidn de la EDLL.

Los Grupos percibiran las ayudas que han abonado con cargo a los expedientes promovidos por el
propio Grupo (expedientes de funcionamiento, cooperacion, etc.) mediante la presentacion de
certificados a la DGDR, conforme se indique en las érdenes de convocatoria de la DGA y en el Manual de

procedimiento para la gestién y control de LEADER 2014-2020.
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8. CODIGO DE CONDUCTA Y CONFLICTOS DE INTERES DE
LOS GESTORES DEL PROGRAMA

Para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia de CEDESOR, y debido al caracter publico de
los fondos que gestiona, la actuacion de esta Asociacion garantizara los principios de colaboracion,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad, libre concurrencia, e igualdad
y no discriminacidn.

Los Estatutos de CEDESOR (articulos 9 y 10) recogen los derechos y obligaciones de sus socios — en
linea con los principios anteriormente citados —, y su RRI (articulos 6 y 7) estipula las posibles faltas y
sanciones en caso de incumplimiento, asi como el procedimiento sancionador.

Este Grupo ha regulado, también, en el Titulo IV de su RRI (expuesto en el apartado 4.4. del
presente Procedimiento), los posibles conflictos de interés surgidos durante la tramitacion de
expedientes, la elaboracidn de informes técnicos de las solicitudes presentadas y la seleccion de
proyectos, que afecten tanto al equipo técnico como a los socios del GAL, de acuerdo y en base a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n2 236).

Entre las cauciones establecidas, cabe destacar las siguientes:

e Deberan abstenerse del estudio, discusién o decisidn del asunto y abandonar la sala de sesiones,
aquellos miembros del Equipo Técnico, de la Junta Directiva o de la Asamblea General —segun
los casos- que pudieran incurrir en conflicto de intereses en el asunto que se trate, segun la
definicién del articulo 20.1 del RRI.

e Los miembros del Equipo Técnico no podran ser titulares de solicitudes de subvencion o ayuda
relacionadas con la EDLL o similar, ni por ellos mismos, ni por sociedades particulares y/o
participadas.

e Los miembros del Equipo Técnico que incurran en conflicto de intereses, segun la definicion del
articulo 20 del RRI, quedaran eximidos o apartados de la gestién de dichos asuntos o proyectos.
Estas actividades seran realizadas por un miembro del Equipo Técnico que no guarde relacion
alguna ni incurra en conflicto de intereses con el titular de la iniciativa.

e Aquellos miembros del equipo técnico que incurran en conflicto de intereses comunicaran por
escrito al Grupo dicha situacidn, dejando constancia en el correspondiente registro de entrada

de la entidad. De este modo, bien sea el Gerente y/o el Presidente, seglin corresponda,
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arbitraran los medios para que dicho trabajador se inhiba en la gestiéon del expediente en
cuestion y lo notificaran a la Junta Directiva de la entidad. Asimismo, en el caso de los miembros
de un Organo de Gobierno y Representacién, deberan una declaracién escrita explicando la
naturaleza que origina el conflicto, que formara parte del expediente.

e En las reuniones para la seleccién de proyectos, abandonaran la sala, en el momento del
estudio, discusion o decision, todas las personas miembros del Equipo Técnico o del Organo de
Gobierno o Representacion, que puedan incurrir en los supuestos del articulo 20.1 del RRI.

° En el Acta de la sesidn deberd constar la existencia, en su caso, de conflicto de intereses, asi
como los miembros del Equipo Técnico afectados por tal circunstancia; asimismo, en el caso de
qgue no exista conflicto de intereses, también debera constar explicitamente en el acta.

e La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro del Equipo
Técnico o de un Organo de Gobierno y Representaciéon podrd suponer la apertura de un

expediente disciplinario sancionador.

e En la aprobacion de iniciativas y proyectos, el acta reflejard la informacién aportada, la
propuesta realizada y la decision tomada, en qué condiciones y circunstancias: deliberacién,
fundamentos de los acuerdos aprobatorios o denegatorios, tipo de acuerdo, exclusion de los
miembros si existiese, decisidn, todo lo que deba reflejarse en el Acta de reuniones de la Junta
Directiva. Ademds, en caso de que no exista conflicto de intereses también debera constar

explicitamente en las actas.

Asimismo, en el apartado de “Operaciones contables con entidades vinculadas” de la Memoria de
las Cuentas Anuales, se informa de la relacion de subvenciones concedidas a entidades o personas

afectadas por un conflicto de intereses.

La contratacion de obras y servicios por parte de CEDESOR, se ajustara a la normativa de aplicacion
de contratacion publica, con el fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e

igualdad de trato entre los candidatos.
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9. EVALUACION, CONTROL DE REALIZACION Y AJUSTES
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Todos los afos el Grupo presentard un informe intermedio anual, con la informacion
correspondiente al periodo de que se trate y la acumulada desde el comienzo de la Estrategia.
Dicho Informe contendra, como minimo, la siguiente informacién prescriptiva:

- La evolucidn de la EDLL en relacidn con los objetivos establecidos, describiendo las operaciones,
las ayudas aprobadas, y los proyectos llevados a cabo. Esta informacién estard respaldada por
indicadores que permitan evaluar la Estrategia.

- Cambios en las condiciones generales que afecten a la ejecucion de la Estrategia, incluyendo los
cambios en politicas comunitarias, nacionales, regionales, y /o presupuestarias.

- La ejecucidén financiera por operaciones, por fondo financiador y diferenciando las cuantias:
previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

- Una descripcion de las modificaciones que ha sufrido durante el ejercicio el Plan Financiero del
Grupo, si es el caso.

Descripcidon de los problemas que se hayan planteado en la gestién y medidas que se han
adoptado para subsanarlos. Las medidas adoptadas para dar publicidad a la Estrategia y a sus
logros.

Si se detectase la necesidad de ajustes en los objetivos de la EDLL, éstos se realizaran por la Junta

Directiva que trasladard posteriormente a la DGDR.

Desde CEDESOR y el Servicio de Programas Rurales se verificard conjuntamente el cumplimiento
del Plan Financiero que figure en el Convenio de Colaboracién entre la DGA y el Grupo, sin que se puedan
comprometer cuantias superiores en cada operacion a las establecidas en el cuadro financiero.

En el caso de que el desarrollo efectivo de la EDLL de este Grupo requiera, para su cumplimiento y
para una mayor eficiencia de los importes correspondientes a los fondos financiadores, una reasignacién
de las cuantias fijadas en el plan financiero aprobado, es imprescindible que el Grupo realice una solicitud
de modificacion aprobada por la Junta Directiva y el Director General de Desarrollo Rural, si procede,

aprobara la modificacion.
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Las modificaciones presupuestarias solicitadas se argumentaran en base a la Estrategia del GAL y

otros factores: cambios en las tendencias socioecondmicas, medioambientales, etc.

Anualmente, durante la Asamblea General de CEDESOR, se dara informaciéon a los miembros de la
misma del nivel de ejecucidon de la EDLL, y ésta deberd aprobar la gestién llevada a cabo por la Junta
Directiva.

Si se detectase la necesidad de ajustes en los objetivos de la EDLL, éstos se realizaran por la Junta

Directiva que trasladara posteriormente a la DGDR.

10. MODIEICACION DE LA EDLL Y DEL PROCEDIMIENTO
DE GESTION

En caso de que cambien las condiciones en las que se ha elaborado la Estrategia, el Programa de
Desarrollo Rural de Aragdn, se podra modificar la EDLL si se considera necesario para la correcta gestion
de la misma.

La Estrategia también podrd ser revisada y, en caso necesario, modificada, en funcién del
desarrollo efectivo de la misma, teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos y la

ejecucioén financiera.

El Procedimiento de gestion se modificara para adaptarlo a los requisitos que se establezcan desde
la DGDR, para concretar aspectos que se detecten en la puesta en marcha de la Estrategia y para cambiar
los criterios de seleccién de proyectos.

La modificacion de la EDLL y del Procedimiento de gestion se debera aprobar por la Junta
Directiva. La modificacion se presentara a la DGDR para que, tras su correspondiente estudio, se autorice
o no el cambio solicitado.

La modificacién de la EDLL y del Procedimiento de gestidén, una vez aprobada por la DGDR, se

trasladara a la Asamblea General.

En todo lo no previsto en el presente Procedimiento de gestidn, se estara a lo dispuesto en el

Manual de Procedimiento y en las Circulares de Coordinacién publicadas por la DGDR.
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11. INTEGRACION DE LA ASOCIACION EN REDES

La Asociacion CEDESOR podra ser titular en aquellas redes y entidades de caracter provincial,
regional, nacional o comunitario que se hayan configurado como redes de promocidon y animacién de la
EDLL en el periodo 2014-2020.

A sus convocatorias y reuniones acudird siempre el representante de la Asociacion nombrado por la
Junta Directiva- o persona en quien delegue-, pudiendo ser acompafiado por cualquier otro miembro y/o
persona, a propuesta del Presidente y en funcidon de motivos justificados.

Para otro tipo de redes, federaciones, fundaciones o entidades no referentes a la EDLL, podra
solicitar su adhesion segun corresponda a sus intereses y previa adopcién del acuerdo por los érganos que

correspondan segun sus Estatutos.

Durante el periodo de vigencia de la préoxima EDLL, CEDESOR pretende seguir integrado y
participando de forma activa en las siguientes redes:
- Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR).
- Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR), y a través de la misma en la Red Europea de Desarrollo

Rural (ELARD).
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ANEXO I: GLOSARIO

AG: Autoridad de Gestion.

AP: Ambito de Programacion.

BOE: Boletin Oficial del Estado.

BOA: Boletin Oficial de Aragon.

CE: Comision Europea.

CEDESOR: Centro para el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza.
DAGM: Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.
DGA: Diputacién General de Aragén.

DGDR: Direccion General de Desarrollo Rural.

DGRN: Direccién General de los Registros y el Notariado.
EDLL: Estrategia de Desarrollo Local Leader.

FEADER: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.
GAL: Gobierno de Aragon.

GAL: Grupo de Accién Local.

I+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

INAEM: Instituto Aragonés de Empleo

OT: Objetivo Tematico.

OCA: Oficina Comarcal Agroambiental.

PDR: Programa de Desarrollo Rural.

PYME: Pequefia y Mediana Empresa.

RRI: Reglamento de Régimen Interno.

TGSS: Tesoreria General de la Seguridad Social

TIC: Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién.
UE: Unién Europea.

VPN: Virtual Private Network (Red privada virtual, RPV).
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