	DECLARACIÓN RESPONSABLE Y COMPROMISO:
	CREACIÓN Y/O CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO


D. / Dña.……………………………………………………………………………………….., con DNI …………………………… [en representación de ……………………………………………………………………………………………………………………………., con CIF ……………………………], y domicilio en …………………………………………………………………………………………………………….…..… en la localidad de ………………………………….………..,
Declara bajo su responsabilidad que para la realización del proyecto de inversión denominado .............................................................................................................................................. para el que solicita una subvención LEADER conforme a la EDLL gestionada por CEDESOR en el marco del PDR DE ARAGÓN 2014-2020,
· CONSOLIDARÁ los siguientes puestos de trabajo (UTA):
	
	Hombres
	Mujeres

	
	≤ 25 años
	> 25 años
	≤ 25 años
	> 25 años

	Nº puestos de trabajo autónomo y/o de carácter indefinido a tiempo completo
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo autónomo y/o de carácter indefinido a tiempo parcial
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo completo
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo parcial
	
	
	
	


· CREARÁ los siguientes puestos de trabajo (UTA):

	
	Hombres
	Mujeres

	
	≤ 25 años
	> 25 años
	≤ 25 años
	> 25 años

	Nº puestos de trabajo autónomo y/o de carácter indefinido a tiempo completo
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo autónomo y/o de carácter indefinido a tiempo parcial
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo completo
	
	
	
	

	Nº puestos de trabajo de carácter temporal a tiempo parcial
	
	
	
	


· Total nº de puestos de trabajo que dispone en la actualidad con el proyecto (UTA): ……………………………….. ___
· Total nº de puestos de trabajo que se CONSOLIDARÁN con el proyecto (UTA): ……………… ___
· Total nº de puestos de trabajo que se CREARÁN con el proyecto (UTA): ……………….......... ___
OBSERVACIONES A CONSIDERAR: 

· No será posible computar a efectos de la ayuda LEADER la CREACIÓN de empleo si no se CONSOLIDA el 100% de la plantilla de la empresa (tanto autónomos como por cuenta ajena).La incorporación de nuevos trabajadores deberá suponer en la entidad beneficiaria un incremento neto de la plantilla total en relación con el promedio de la plantilla del último año anterior al momento en el que se solicita la ayuda. En cuanto al mantenimiento de empleo, supondrá en la entidad beneficiaria el mantenimiento de la plantilla total en relación con el promedio de la plantilla del último año anterior al momento en el que se solicite la ayuda, excepto en las actividades económicas que se desarrollan con alta estacionalidad (ej.: sector turístico, sector servicios en zonas turísticas, sectores dependientes de la actividad agroalimentaria y agraria, etc.), en las que se podrá comprometer en la solicitud de ayuda una consolidación de plantilla inferior.
En los supuestos de empresas asociadas o vinculadas, sólo se considerará la creación o mantenimiento de empleo de la plantilla de la empresa que solicita la ayuda.
Motivos por los que no puedo consolidar la totalidad de mi plantilla: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· A efectos del cálculo del empleo, el número de puestos de trabajo se valorará teniendo en cuenta si son a tiempo completo o a tiempo parcial. Se estima que un trabajador a tiempo completo durante todo un año está contratado 12 meses a razón de más de 35 horas semanales, de forma que el trabajo a tiempo parcial o eventual se considera una fracción de una UTA (Unidad de Trabajo Anual, de ahí la posibilidad de que aparezcan decimales). Asimismo, en cuanto a los socios-trabajadores en régimen de autónomos, se habrán de incluir en el cómputo según el porcentaje de jornada laboral que destine a la entidad y su actividad.
En cualquier caso, se deberán computar como empleos los efectivos reales, denominados Unidades de Trabajado Año (UTA). Una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un año.

En el siguiente cuadro se dan las equivalencias entre UTA, jornadas laborales, horas trabajadas y porcentaje del tiempo anual de trabajo de una persona dedicada a tiempo completo:

[image: image1.emf]
Una jornada parcial se computa como la mitad de una completa.

Se calculará la parte proporcional de cada tramo, con dos decimales.

· Para acreditar los puestos de trabajo a crear y/o consolidar, se presentará un “Informe de Vida laboral de un Código Cuenta Cotización” y un “Informe: Plantilla media de trabajadores en situación de alta” emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social para sociedades mercantiles referente al último año anterior al momento en el que solicite la ayuda, y a efectos de cotejo, en el momento de la solicitud del pago de la ayuda se presentarán los mismos informes del último año anterior desde la justificación de la ayuda. Para autónomos, se solicitará un “Informe de vida laboral”. Desde CEDESOR se podrá requerir cualquiera otra documentación complementaria para acreditar los puestos de trabajo declarados para con la ayuda LEADER. 

· Conforme a normativa, el promotor se compromete al mantenimiento de la plantilla de la empresa durante 3 años (justificándolo con un periodo de carencia de 2 años si así le autorizara el Gobierno de Aragón y tras presentar un aval bancario) contados desde la finalización administrativa del expediente, es decir, a partir del cobro final de la ayuda. 

· Se hace hincapié que el incumplimiento de este compromiso por parte del beneficiario conllevará la revisión de la ayuda, incluyendo la reformulación de la resolución y/o el posible reintegro de las cantidades percibidas.
Y para que así conste a los efectos oportunos, suscribo la presente declaración en

…………………………….……, a ……...….. de ………………….….….. de 20…..

Fdo.: ……………………………………………………………………
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