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sectores p¥bl i cmo yt eprrridvtdedddi lod.es ediconvi ert e, pues, en un documento hkhotpxedeaderang&l dei bay pohhiifdca
per i odae2 022072 3
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2 /ONA GEOGRRTFA CHA® RRUABHEEG |

aTdrritorio &¢ aBBDBESORN propia.

1 Fuente: Nomenclator 2022 (IAEST), a partir de datos del Instituto Geogréafico Nacional.

EI territorio de actuaci-n de CEDESOR se corre
sus Estatutos, con el de doonarrdeasi d lpsi coRb Ejauggo ri nd e
Dicha delimitaci-n corresponde, e nadpwiinmerta at ngt
puesto que se ajusta a | asbDdematoakteohnskadeev2r/glAd
de diciembre, del Gobierno d&d Arexd-on,Refdaeryddlé oq We
Comarcalizaci.-n de Arag-n

Es tianp laicctau ar en SN mwrigdi pieo suna ekxdednéb2n57 o0t ¢
km(2.2022%d2e0 Skonbr ar be §d e .Ri6k0a Borr kanm 59 % del Pirin
agrupd38®eadades singul are$§ de sppholnecil-an mayor su

cubi@ettaodos | os Grupos de Acci-n Local de Arag- I

Se trata de wun territorio homog®neo desde m¥Yl

entre |l os distintos e sfp2asciicooss sguwea o®anjouwmtfsonvesmatiye ,
ambas comarcas representan casi wuna tercera part

La justificaci -n del territoexiostpenocpiuae sd ® wZn
territoriales, hist-ricesgr@tciooomi goguésocabielby
a alimentar el sentimiento colectivo de sus gent

territorio aragon®s.

2 Fuente: lbidem.
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Las comarcas de Sobrarbe y PBabagommalosdemnbabfPPz®#h BRrags rePecenoisashd st émsecoan Xl csuando
Comunidad Aut-nomaedel Argpg-owvincia de Huesca.CEBEEHEO chémas Tarsarcheen tfijyey asbsorbi do por el Condado

ocupan entre ambas una buena parte Rlieli meas orNaVedntfrda|aPdred V€€ heo rlddis |deirfal Cquel tjapdses del territori
vertiente meridional. Dadil dis de Le Pailhars, par®1Or@&s i 2zardeéadiawniedi
territorios entre sus hijos, dej ando al tercero

Elr el ieenveambas comar cas eprieasengtud aun ad afdu eyr tu n F?iaﬁa§gcc}re{a.enTrgaesneIraaImuerte de Gonzalo en el afo 1

mont af(osro Sobrarbe y Ribagorza se | ocalizan allgd‘é‘c’,&?réige-rl,oscdnrfacliozoqsutﬁﬁs%i ?cbdaﬁ’fgodranﬁ-l deFIeipnroi ndiet iAr

|l a cordillera pirenaica), aunque con diferencias entre el norte y el sur. Los %nicos gl aciare

actual mente pefTasiesdte®in eedn EslpaPi ri neo aragon®s, y |l a mayor2za en el Sobrar bhe 'y

Ri bagorza. Las otras formaciones comunesfJa, ambas comarcas son | os valles en for ma de

|l as pedrizas o canchales y | os ibones. Las zonas |l anas son escasas, correspondi ®ndose c¢on

val |l easl sl uowidepresiones entre monta€fas.

Est as condiciones topogr 8ficas tcamic®rer 3 et ipclaass man en di ferentes

cli m§tihncdsas zonas norte y sur. La zona norteVdel “amba’se cemad4 cas''ltvyenre un clima de

mont afa, con influencia ote§/nipcraogeresiaazonatioqeaﬁkdablrbitmaaarccia-sn da Sobrarbei gyt 8Bnmhagpopodacpbseeasean
medi da que avanzamos hacia el este. Como Constercé‘c?iné:ii&ugleqbgdﬁlblé'f%nt%b%?‘\r\h%mopsobqrbaeicctllmarreasupa«ba
gradaci -n t®r mica de norte a sur, con unas Col\ﬁ]odic?l.ﬁé)tnfr?tén,uclh(?smg?fg?@ﬂk@ga?i‘?rllnolsadzeoncaTechrmienw

(aungue en el Sobr amhbhe eawanzarn sa died elal h e deplro%iur&(f"i‘)\/o% ”h§asnféé§§i§rpaddi una modificaci-n es i
zona norte.

reducci-n del peso espec?fionadude rli@asd yeetmomueas apm
Laveget acs -muy variada. Los bosques ocupan 9¢landes O8x ST il £ LS &z dMpngea similar al proce
buena salud y se encuentran en expansi - n. En E&SIP aglar predominan | as encinas y | os quejigos,

abundan | op lagbirmportantes manchas de pinar. ERf 8F!U MbGLwra okl odiucyt ivsa Jrampsligdop ns mii veil e m§s pd
silvestre son muy extensos, se ven hayedos y %%8t&l esepieatgecByr3tbasiayasay, denPphg Ha¥ae fmgdo

altas, aparecen buenos bosques de pino negro.Para atraer personas del exterior.

L a di versidad de formacmomndsas f dri traelnd £,s Mnedqctme}o%iessponibledebrludsa lpebi cBptiesn de estas co
edafoclimSticas presentesren &dduiecbacem iqmeoBl sh¢ &' fFamente por encima de | areanelddasa cemaonas,
tanto en diversidad como en producci -n. pr-speras de |l a regi-n. Sin embargo, en el cont e

se ha situado |igeramente por debajo de dicha me
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Casi todo el territorio de CEDESORzdrm&® ,muynalci p

en ®] residen m8s del 60% de | a poblaci - ny mi ent

Solarbe y Benasque) ti enzmnal ai nctoénpsoieddeissaapcd r-anr dleo s

habitantes) y agrupan a casi el 40% de |l a pobl ac

Con una altitud media de 866 y 862 metros, baepettdhdatheapebktammmmbd aSwebnrtaer bbed j Ao @@ ambas co
Ri bagorza est8&8n consi derzadmas ede snioBtddatdaalciad aadc deecm® i dat os entre clooarmn$s lajagonésabaspor | o q
condiciona notablemente |l as iniciratiwas opg%lbleiccannssnydcgorid @igidersd @ abamegr gfeisao
del territorio. La conjunci-n de | as variables de extensi - -n,

conf orman un madgmi ntiertrriattarvioal sumament e rfirngei | e

Tambi ®n debemos considerar c¢como condicionanérreagnoant@JSr.al (y, al mi smo tiempo, potenci al
recur so para su promoci-n)suparfeixdisetsencBaaldcegaqjéareﬁgid%%sm%e observan tendencias coincidentes en
espaci os pentaglbdssccoam;aircuadse:EO%elesitﬁoi'noIuidoceonn aellgéuwnaiad@ses de e nwneajseccuil mineydidohj as tasas de nat
figura de protecci - n. Este dato permite hacerse una idea de |l a riqueza del patri moni o natur a
de esta zona y del buen estado de conservaci - -ns2deg ~su h&bigtat.

Cabe destacar | a presenci aMalleatdaP, a r2gnutee g\aat nuer matl € ndde¢ @Porseed rsr i t or i os dxei sStoebr ad de mga rRii fbeasgtoa cziao nee s
del §mbito de actuaci-n de este GAL, cuya sugieglfdosi ®o rswi veennc uaernno rip eas acreehoanl ¢l oca het rat rimen s roeedisut @ n
comarcas (su zona perif®rica de protecci - n alncuanmezrao sl 0oss etl@rmeenntoossynBidee car pali eecder &i seh?tgi oSany
Juan de Plan, Sah%%n, Benasque y Montanuy). XVI 1l )uy tlua a (pnogpsel aci onada con | a etnolog?a).

ElI Ra&r Nacional de Ordesa y Monte Perdido es RDeanttrspadéosnapatali mpnpooeégiodo 8fecnaggusaagonesa un
extensi-n se halla dentro de |l a comarca de Sobrambe®(isdahodomanpldeamn®P®y i camdecpr babtadanaaltuan ma
l os t® r minos municipales de BBehswgQOi@®lba o, Famdrosorras®rem| wari 3el zanas dasArcaognanm,c ass pec iLal nleanct

G8l |l ego, Sobrarbe y |l a parte occidental de Ribag

Tambi ®n cabelc®asiqgder &lat er al de | a PSuiestra yueCafones de Guar a,
una parte de su extensi-n se encuentra en |la cods caorel S bPaFBEEPsGULONAApESI UBEI && E£NLrUECNt T
l 0os munici pSolsr alrb&A2 nB&rcabo y Boltafa). Parque Cultural del R2 o0 Ver o, compue sptexr tpeonre ceemc e

a | a comarca de Sob-5abbayr bBERBojgtaaefda , PaAr qqse&a Cul t ur a
Y acbe hacer, npeonrc a/deto pmaor,q u e -Biorbirrmedibende | a toB@hEQ?deﬂ‘élavado total mente en |la comarca de Rib

Su extensi-n es perteneciente a | a comarca d@erﬁé’&d’ﬁé,*"*Bﬂsa%r'r?,R%%%ﬁ‘é?-ﬂedéé‘S@é@si‘ﬁX‘?ﬁl Idaeaepa

Or dewiafamal a, gue abarca | os muni ci pi-bsc adleo nki,el s a, Brot o, Fanl o, Pu®rtol as

TelSianToy-Orad ep@ar t eneci entes a |l a comarca de Sobrarbe.
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As?2 pues, el territoriGoupbjet spheealeshachiicaci emt dp est e

aval ada, adem8s, cporpeebr hdedardempr@®yWelct os de

iniciados con |l os planes paran llaa cgreesatcii--nn
proyectos Leader | ,,Lleaald0e0270 13, e aldee@r¥40r2 OP | u s

El territorio cubierto por CEDESOR I imita
desarroll an EDLL:

m Asociaci-n para el Degamr |AIDECIUARIAg ,Cana ocke t A&r. a
(CEDER Somp

m Centro para el Desarroll o del Semdret.ano
m Centro para el Desarrollo de | a Zoeasat ©r i
Las rayas fronterizas con | a ComunidagiufAut
l 2mites oriental y septentrional

desarroll o

cdoem ¥tnu rdies moo
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con otr

noma de
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https://www.youtube.com/watch?v=tnQv-B9Yevc

1. Dfiusi - n Adem8b6inade hacer extensiva | a convocatoria al
_ _ aungue no est®n vinculadas estrechamente a nin
Desde CEDESOR, consideramos que cualquier proceso participativo debe procurar el
_ _ _ _ convocatoria abierta, aytdav®asdedovars@gi d meswveb
mayor grado posible de implicaci-n de | os agentes del territorio, tanto en sentido cuantitat
) ) cales CEDESOR dispone de cuenta de wusuari o.
como cualitativo.
k{ H (;z:t:: ri’arae el Desarrollo de Sobrarbe y Ribagorza
P Or e St a r a. Z - nl,l $ tea ed @.I bd]]TCB'rt nﬂmurce 0 ,e Icemm pr U' enSl tCao/ §¢ Ya estd abierto el cuestionario para, entre todas/os, establecer un diagnéstico de la situacién
actual de nuestro territorio. Participa y contribuye en el disefio de una mejor estrategia de gestion
poX7Cntidades, p¥blicas y privadas, de las comarfcac de Snhrarhe v Bipg "o mr

&4 # Arrancamos el proceso de disefio de nuestra Estrategia de Desarrollo
Local #LEADER para gestionar las ayudas del programa de fondos
europeos LEADER del periodo 2023 a 2027 §

iTd también puedes participar! Mas info aquf:
bit.ly/3SHip40

oo
j LOLOCAL 1o
| LEADER DE CEDESOR ”z“‘.'.:.:.'..’,-':-..“.'.':.."“"‘.._«.." e :
¥ dybr Ly
2023-2027 Tatteres partcipotives de diagnéstico

a5 eswategts & nsomenca! s wson y spms de

comartas oo Sobvu y Wiwgoren pors der | oo
neas G actumciin en deserroto rueel pare o | 1R
periode 223202,

Publicos

Privados

o B - SRR

turismo ribagorzay 9 mas

(OR8] v 3 Q a it 843 &
EDIHAIEVIA VE
Entidades supracomarcales DESARROLLO LOCAL
(o con sede fuera del territorio) LEADER DE CEDESOR
2023-2027

Instituciones publicas

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL
LEADER DE CEDESOR
2023-2027

A triés e este cuestonano ta puede apina s0bee los prnCioales

CENTRO PARA EL

DESARROLLO DE s e
SOBRARBE Y RIBAGORZA Lo sl il
974 550137
es P
www.cedesor.es bt
tseson = UNON EUROPEA GOBIERNO
whE Cmiziz 5DE ARAGON

144 cedesorleader - Seguir

cedesorleader ##Todavi quedan plazas para participar en los
e ja de

talleres para definir Desarrotio Local #Leader
2023-2027 en #Rib: o

TDias 14, 15 y 16. De 17n 3 19:30. Presencial en el
line solo quedan plazas para el dia

Ay
15)

Hinscripcion: fink en bio

DESARROLLO DE De 17ha 19:30h.
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente SOBRARBEY RIBAGORZA ot s ccnomi —"
450137, 45 xnhw;m-mm % il ©cQv il
Sector Agroalimentario www.cedesor.es Ators o segte rden  rpddn: O] 9 Me gusta
. : o wiBE HEE- S5 @ sk
Social, Cultura, Formacién y Deportes
P amently, Indosbiy Tatsme |l magkBj empl os de publicaciones sobre el Etabesacpamnt
Los diversos impactos obtenidos en | os medios
I nfogr.afAgeent es del territorio medidmtdoscarlr. @Ebalbsmtarp-anind @r pat avo particﬂ;pamanor,eco'qhﬂorme égsteomunicaci - n
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https://drive.google.com/file/d/1U_aMyHdu8C64rzHFVLB5NvId3wzY4Ian/view?usp=drive_link

2 Cuestionario onl i ne #1 Las conclusiones de este cuestian8gtieiji,s sDA¥D
_ _ _ _ compl ementando | as conclusiones obtenidas a part
Com@ri mera acci n, propiamente dicha, del nrnrcacn nartircinatiwvan, ca Adicad. 1nn
cuestionario de idieamgn fdtciacdo,l oparpari nci pal es ( %
Apoyo social e institucional a iniciativas en la “Espafia vaciada”. ;
mejora del territorio,.a juicio de sus habite 6 LT
m A~ economia social, servicios bisicos y de proximidad, empleo verde, servicios _
\ tecnoldgicos...
. . . =
Par a favorecer | a participaci n del mayor E Wapor saloracisn social e I coopcradion la wcddi colective ¥ I Tnrovedion __ n
. 2 ‘
f or mat o en |l 2 ne a puew® mbs nae@edoadas ( que favoreao o \_4, Disitalizacion de la economia y auge del telerabojo E
(72}
de consenso ) y respuestas abiertas ( dando esh 8 Posicionamientsy como destino turlstico de cafidad ‘ ) de
. . =
concreci n en | as tem8ticas abordadas ) . 2 Botencial para  autoncinla’y I soberani enengltcs deltenitono h
m Pervivencia de la actividad agricola y de 1a ganaderia extensiva, asi como de razas y
. . . variedades autdctonas.
El resultado de este primer tcoureisd,2 &ngare s pué & Y —_—_—
i < Atractivo del territorio para la fijacién de nuevos residentes. _
recogidas, en menos de 2 semanas. o
g Sensibilizacién de la poblacidn local para la conservacidn del patrimonio natural y
cultural _
E C ién d fi a de vidk | ludable tant localod
° cservacidi de naforrie de vida rural y seludable; con importante consumo focal o de
17 a 30 afios o ———
¢ ~ I 55.2% BEEREEREERE
@ 31 a 40 afos
o ~ ® En desacuerdo ® Mayormente en desacuerdo ® Mayormente de acuerdo ® De acuerdo
Q @ 51 a 60 afios w ? 42,4%
L [¥)] Situacién de la mujer en el mercado laboral, conciliacion, representacién y
- o reconocimiento socal [ L <
@® 61 a 65 afos %
- Falta de dinamismo e innovacién del tejido empresarial ;
@ Mayor de 65 afios 1r 2,4% (NC) ' e 2
Normativas restrictivas e inadaptadas a la realidad del medio rural y de montaifa. _ E
o Disminuci6n de la inversion y las ayudas pablicas. _ g
@ Sector primario: agricultura, ganaderi... 9 Dificultad de acceso al crédito u otras fuentes de financiacion. _ 2
@ Sector secundario: agroalimentacion, i... g Morcadaconcentracidn el comercioy o seniios bisicos educacidn,slo,uienda B
@ Sector terciario: hosteleria, turismo, c... / > social, cultura..) en los ndcleos mas poblados. _ <<
. Administracién publica. Z 8 Mejorar |...:,monluvmalym,.,c:;r::x:i::ar::::.mmbwnml,nmrmmm-um.w - g
. Estudiante. L Ausencia de visién estratégica y accién descoordinada entre instituciones. h E
. Actualmente en desempleo- g Baja diversificacién de la actividad econmica, en general, y de la agricultura, en &'
® Jubiladora. 5 particulo, — <
. Servicios a la Comunidad qu Mercado laboral; desempleo, estacionalizacion, pérdida de capital humano y talento. _ '9
n Reto demogréfico: dL;s::nb‘;Z:i::r:’::Pv:;{:’:;’n:c':'t::h;o‘n'z):l;:s viarias deficientes y I LLHJ
LL
Solicitante de ayudas LEADER. 31(24.6%) ¢ 0 © o ”“ o e w
. \ No influye nada en el desarrollo ® influye muy poco ®influye parcialmente uinfluye de forma muy importante en el desarrollo
Entidad colaboradorg 'en 8(6.3%)
R proyectos de cooperacion.
Socio/a del Grupo de Accion 18 (14.3 % X )
Local. (14,3 %) Gr §fi.Resumen de respuestas sobre puntos fueres y.8mEeadbodeacriejnc

Miembro de la Junta Directiva.

59 (46,8 %)

./

Ninguna de las anteriores

VINCULACION

Prefiero no decirlo 6 (4,8 %)

20 40

I nfog2Rérhil de personas

proceso

Adems8s,
dei

nt asmbriv® cC o0omo

ndf vesdtumad | os

para | as sesiones partic
participanteEl aborebhcprhmpropuastionario en | 2nea
csufsgn " on |
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3. Tall er es dual es # 1 Adicional ment e, pese a que no era uno de | os
recogieron m¥l tiples propuestas de morsipdreas g pto:

Lasesiones de trabajo de diagn-stico y detegegi pbasde Herfes (7ddf®mbtt dRkitddcdtv ed@al hetaso¢lades d
a cabo duranié4e, | wW2a6 de ,may zperdnei t2@5B3 n recnnaor

aportacagorneegsadas en referencia al di agn-sticog

Teniendo en cuenta bhapoetde SBBEDESORI esd raijrcunscribe
comarcas de Sobrarbe y Ribagorza, se opt - plor f ormato
presencial y onli,oendel fbrmadeacahsgéguir | a m§

Para ell o se esxcoga etrrombajicn8gqnie ase pudi er an de

tuvieran momentos de encuentro entre ambas sjal

A |la hora de planificar |l as sesiones y o1g : =8 ieron | os
cuatro 8mbitos de programaci-2027d:el programa |L SB[ ’

f Econom2a(td4rdé mar zo) .

T MediAmbi e 15 de mar zo) .

T Servicioseptbl usbsnhl&oade ahar zo) . (

T Conoci miemtoow §dtr abdpadaner a ternansovser3s atlal I[fer/s
En estas,segsieonce®stmarotni cidped82dia-rms ondaS e n tyi did"’
10 a t2tu)l ospaptibtuhdiz- en | os puntos fuertjes

en el cuestionari o, danidde phisfoi, caccontdeut@edviodadé a

i‘64,2% A i j ‘ 4

Pablicos Privados

30
K1l Medioambiente ~
N
¥ 3 Inclusion j
| mageRoRografz2as de | as primeras
| hograPeafil de personas participBhaberenilosptaplares duales #1

Ver 40|-Sn L @ o o M @ woweer T [ oonencior: [l ESSOBERNG,



4 Comit® de expertos #1 5.Cuestionario online #2
CEDESOR apost por cdoen ftorranbaarj ou ni ng reu pnoo , dentrdnaevéhaabfsmenc e aci omadesil dade s, se vol vi a dar
como v?2faonpeartaar | a gobernanza interna fdavame eipehrd@rca qpeasna eosee hda Iskeefrops i marti ci pati vos, para que
una nterpretaci n m§ s inclusiva de deols presacuddmtdado ydetonct usoopwpesadem8s, anpiovretla sdeerd @sru aptraodpa d
participativo, as? tcioom yWedocaunmmBdritsdls resdalaidZasdoeeprpsppadaed espu®s conciliar sus opiniones con |
Dado que | a Asoci aciComiysa -ou edret aVvadmoreagdri@gdma poEn este segundo cuestionareonoten btd8agdbglukblidst
personas (equipo t®cnico y miembros de |l a Junf@?2DBipragdtbiOv padeslon@ssL), se deci di trabajar a part
de est e rgano scsensafhdi Poepsill deuastnbas Comarcas
’1 @ 17 a 30 afios w 51.0%
Para esta primera rondaetleccownsaltg, pceoriada éas ece¢s ® 312 40 afios )
i i fi : i cui i i /: 1 a 50 afios o &
|dentff|~cadas e‘n-e,l sper oacpeossot -p aprotri cuinp aftoirvioat o de Partlmga ‘r:A1 oo ﬁ *44’9%
conoci dim®t om®| phiEste m®t odo busca recabar |l a opini-n dd& -expgra?ﬁg 7y
] ] ) ) @® 61 a 65 afios e
E 7 2 " ,. f
sobre una misma tem8tica, mediante diversas rondas de cups S @Maydl de B%s enql‘laqj%(b]@)ales
se va profundizando cada vez m8s, a partir de |l os resgultado wleriores.
En este caso, debido a la lIimitaci-n de tiempo, se pl agstus Anfaid Qricutura, fndhdas :tio@arlos,
entre el 27 vy ele RI02686@ mMaszaoual es, partiendo de 32 n @dsactosspoydgiejagroglimentacion, i... E
. . . . . ) Sector terciario: hosteleria, turismo, c... / b
identi Secadast$ yyerdenm88s de matizar | a reth8scisa de aIglunas.Agmqnigtra@iéﬁpubncaA — 8
obtuvoprunmera propuesta (edetmpei ariyzaz)i -de | as 24 nedesi @&sudants u
| . q @ Actualmente en desempleo. g
seleccionadas. @ Jubilado/a. =
\ ® Servicios a la Comunidad Lt}JJ
coueeosenencenes | couesraeis exemosars
TITULO FINAL OBSERVACIONES I O f’ HONDAT RONOAZ 3.BAJO 2. MEDID 1.ALTO
e et “%;ﬁ-;%ﬁg‘l I = s T < '
mentarcs. CEDEwR;.dérmiwancnaegnaiecasidad O
N Z 4
P — e € e o e e I I I a _ @ y
empresarial, especialmente de pequefios negocios. erélito, por no estar dentro del Una nueva industria sostenile integrada en 3 - El apoyo a las grandes empresas desde 2| ' by {
b e e G oo o’ 4~ ki e S i @ o
) \ 14 & r/'
Tabl.Muéstra del formato deDelomltl luash cornaecsi -dre | p rnoRp ioad.o
I nfog4Bérhi | de pgemannaes parteili segundoElcalksrtaoinanm
ElI cuestionario se centraba, principhafmebhbe, ¢
pal atlndcea cada ngecesl aasegurnadla,quwe bdeebeerl2a asumir C
i DES( E Cofinanciado por e I ‘GOB'ERNO
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ED2 QL2 DEEDESOR

IMPACTO ROL CEDESOR 6.Entrevistas 1 ndividual es

/

Digitalizacién de aclividades rurales

Reto demografico: medidas contra la d lacién y el envejecimiento del
termitorio.

w
%]
-
(=]

w

Q

Fomento de la economia circular y la bioeconomia.

8

nl‘"

Transicion hacia la transformacion agroalimentaria en ecoldgico.

; I
5
2

Gestidn forestal proactiva y sostenible, como medio para la generacion de riqueza,
la custodia del territorio y la prevencidn de incendics.

Conservacion medicambiental y adaptacion al cambio climético: gestién sostenible
de residuos, transicion ecologica y energética.

-
@

5

» B Il = M|
Transferencia de conocimiento, innovacién, investigacién y desarrollo, a través de Durahbe mesabryidilmadge® 2,028n paral el o al segundo
la cooperacién entre actores - publicos v privades -, tanto dentro come fuera dal. . — 23 _ 27 “
Espacios e infraestructuras de innovacién y experimentacin, no solo tecnolégica y 2 ne a y al segun do tall er par tici P ativo ( que S e €
cientifica, sino también empresanial. 22 _ 29 !
Transporte y moviidad sostenible. a 2 : Bm tot aBende evdistiagi gassonas r ef erseencttesso edseo edci ovne rnsi ocso
Accesibilidad fisica y cognitiva de infrasstructuras y servicios de acceso publico. o _ 25 _ d e S 0 b rar b e y RI b a g or z a.
Infraestructuras de socializacion y medidas para combatir las situaciones de
oldad o cesesc. Kl = » KR (
Oferta de cultura, deporte y ocic saludable.
e o B I - EE
Promover la inclusién soci elem laa ia de personas
con discap cic dy nuevos p es, ;I mmommjr;sculocivoson riesgo de... 27 - 33
Canciliacion laboral, famili | ion de | jer al d
S ERATEIS T e @ B O
Arraigo de la poblacién infantil y juvenil del territario. —
« B = KR
Igualdad de oportunidades en el acceso a servicios y productos bésicos,
especialments en municipios y niclecs menos poblados. 24 ! m 25
Movilizacidn d ferta de vivienda de pri sidencia y de larga duracio
ovilizacién de mayor o w:nm;mr;:::unm encia y de larga duracion " H -
[
[ |
[0

Diversificacidn de la actividad productiva y valorizacicn de otras actividades
tradicienales del territorio como moter de desarrdllo rural.

I . I
o

r

»

-

©

®

®
"L

Velorizacién y difusion de los recursos endogenos: patrimonio cultural y natural.

]
6]
-

Turismo sostenible, de calidad, diversificado y desestacionalizad

Produccidn, distribucién, comercializacidn y consumo de productos locales de

calidad, y en especial de razas y variedades locales y autdctonas. Sexo

Captacién y retencién de talento, adecuado e la realided sociceconomica del

termitorio. Edad

Consalidacién y creacion de empleo y relevo generacional en la actividad
econdmica.

B on 8

38 A FRL
Instituciones publicas

H = = 3 ]
= @ I
) .
o
w
=1

Emprendimiento, creacién de empresas y competitividad empresarial,

_
-

- Y P

[¥] a-d 4 w
o wn - w
&

m
wepeciuimemie de pegisfios megosios = - = \, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
BN MUCHO Il BAJO I LIDERAR Bl AL MARGENM -
BASTANTE @ NULO COLABORAR W NO SABE @ Sector Agroalimentario
Gr §f iReas@men de respuestas del segundo cuestionario en | 2nea. Elaboradi MSociocuItural
) ) ) ) E Comercio, Hosteleria y Turismo
Adem8s, el cuestionario tambi®n dispon2a de |2 mm i S
esania e Industria
cual es s e pod?2an aportar argument os par a recomns » S
. . ) ] _ .+ Construccion
pripadas, as2? como sugerir otras no identificadac zontcricrmont o,
Mapa 2Perfil de pessenabtapaenhitcepastas indivi
En el segundo taller dual, se dio respuesta a todas | as aportaciones realizadas.

CEDESOR
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El objetivo principal de estas entrevi st 21 AaQu® retos afronta tu se  duraci-:n,

. . . . )
aproxi madanpernafelyndeirzaar en | as necesidades ide cadas, as como recabar ( CONSTRUCCI DN)
ideas creativas, parpiafdenaatriass propios del Lc..itori[Fa|ta de reconoci miento soci al de}
_ _ _ _ . | Gesti-n eficiente de residuos: al
A contili nuaci - n, S e recogen | as aportaciones Pprincil parecs uc tUuas T as PCT SUTTaS i svo
participantes, agrupadas en funci-n de | as preguntas c{Desestacionalizaci-n y descentraliz}

| Regulaci-n y controlifidéoa/

aQu® diferencia a Sobrart e . . P
[Pamlonamlento en ejes turzst|c03and§em}

[La natural} [Falta definanciaci-n(?
[Calidad de Vié“T [Conciliaci-n de vida | aboral, T
2 2 . (SECTOR PRI MARI O
[ReS|Iy|emmod|eaos de} -
: : [Getl-n forestal ordenada vy adaptada?
[Buena comunicacti - n COT [Viabilidad econ- mica de | a explot}
[Sentlmlento de comuni dad: T [Modelo basado en e}
| Pervivencia de una ¢ | Viabilidadrdeyl a aagrminawdler2a corf
[Atractivo tur25tincncm2dii,vcerse’qu [DesvinculacT
(COMERCI O
u 2 o o
d s aQu® aporta tu secto [Log stitca y d'StrT
D [Modernizaci-n. Di nami smo soci al vy er?
Em (NDUSTRI A ( NDU9TRI A
[Innovaci-n y-mroilvaabcba? [Trabas admi mwiedtemr a tai \saT
(DEPORTE

[ Di mensi onar correctamer?

[Imagen exterior: tET (FORMAQI BBERVI CI O)S SOCI ALES
(SECTOR PRI MARI O [Descentral i ZT
_ Fija poblaci-n | Integraci-n y acon/
[Actividad ed:eonvimda:a(aygrfic] (GLOBALES
[Mantenimier} [Dificultad para encontrar y reterée)}
[Origen} [Movilizaci-n de vivienda?
(TURI)SMO [Diversificaci-n de | a economZaT
_Atracci-n de nueva poblayf | Sobrerregulaci-n normati/
_ Nos da de ¢ )  Mejora y manteni
( CONSTRUCCI DN)
[Confort y calidﬁ [Apuesta por | a movilidad sosteni?
(COME RC1 © [Transici-n ener g®ti ca: impIicaciT
[Atractivo turst [Inestabilidad internacional (co}
[Cbertura d e necesiT [Ditgailizaci-n de |l a actividad e}
(FORMACI DN Y SERYI CI OS SOCI ALES [Dificultad para mantener ServicioT

| Descentralizaci-n y I

=S|

Ver 40]-Sn L @ o o M @ zoweer ) [ Coonecior: [l ESSOBERNO,



aQu® cambios te g
[Mejora en | a gesti -en |des raegs?
[Sostenibilidad y mej}
[Paralizaci-n/redimensiona}
| Zonas boscosas cui/

[Territorio

at/

[Rej uveneci mi pnbbz?

[Actividad econ- mi ca

diversificada?

[Economza

basada

3|

en

[ﬁ-lacer

0om8&s vtarldbeaj o

e nT

[Nuevas

vVZas

de

C OY

[Mejd)easervicios b§sf
[Asegurado el acceso a | a viviendT
[Alineaci-n entre actividad econT

[Servicios [Y

aQu® purdEGEDBS@R par

| Simplifica/

[Combeﬁx@nﬁdéegjbas ayudas LEADER, c}
[Apoyo a pequeﬂas?
[Apoyo a iniciativT

[ Ajustar el

r eparltl e guee fao mr§ass?

[Reparto

de

f ondos

vinT

[Identificar

proyectos

prioritari}

[Valoraci-n de

empr

Py

esas

[Apoymsa riimd y

servicios.

El /

[Impul sar el sector

agroal. mentaric?

Ny

aC-mo potenciar
¥ [Dise'ﬂo de traalyees:,topfiraa}
| Apoyo econ-mico para la/
| Favorecer inversiones [
[En el sector primari o, pasa padawonas dchQT
[Apyoando |l a autonom2a digital en el sectc?
Promoci-n de intercambios y visita/
| Fomentar el trabéjedierenreédd,
[Dar val or a certi}
[Fomentar nuevos enfoquesT
[Identificar tendenciT

;35% aHay algo m§s q
= [Para atraer tal erdt ad,e ilmporctoamtm&s olsa ye?

[M1/4Itiples ejemplos en el territorio T
[Propuesta de
[Propaesle

[Acondi cionamient o

preyeactadaladlotsas ede nMiT

muni ci pal es T
de antiguY
turiteh al o$ e dabaeyr egsu eh e cnhf cosr nT

partidas

L EI
[Convendrza

aumaenboher yaddeeosi 6i par a IET

7.Tall e2 dwual #

EI19 de daebr2iGl23 convoc- a todas |l as personas pal
talleres participativos a una nueva sesi-n, tamb
colaboratpohpgta deuerpygdctas abordarse-2@m@di ant e

Con ¢gletolvo de estructurar geodgandzar chdap&m
[Apuesta por atraer} ) )
[Oferta e prEci s FT programaci -n en 3 8reas tem8ticas, dentro de | ¢
[Apoyo al uso de pT seleccionadas vy, a su vez, l as tipolog2as de ac
[Ayudas par a insta} (ed uyendo, previament e, aquellas no alilngeuwaadlas ¢
[ContribUCi-n a la gesti-n de flujO(ST que en |l as sesiones anteriores, |l a innovaci-n se
Ver 40]|Sn L @ s M) © rwvee: ] R o [ SSSOBERNG



TEMATICAS NECESIDADES SELECCIONADAS 'OPERACIONES PROPUESTAS EN LAS PRIMERAS SESIONES PARTICIPATIVAS

1 para poder acer on iicial y favorecer el nenel
i o, creacién d empresas y conpeti i i e ntormo rurl, comarca
pequshos nagocios.

2 Cansultorizs y asesori para la mejora de Iz competiidad, 2 efciencia ¥
de las PIVES,

. Impulso de 13 industia texdil con productos autdeionos.

3.
N3 Diversificacion de la actividad productiva y valorizacion de otras actividades fradicionales 4 c que fien a reciciary 2 o e
5
[

el teriorio como motor e desarmoll rural.
. Impuiso de jento de

e Guenes.

" — ;
N20. Captacién y retencion de talento, adscuato a s realidad sociosconémica del tertorio =
7. Parque tecnolfgico con centros de investigacin.
IN9. Espacios & de innovacion y 36N, no dgica y & P e i
sino amtién empresaal.

3. Espatios de conivendia y apeendizzie, para reurionss o conkivencias temporales.

10. Senderos s nusva creacién, que pongan en Valor, Como recurso turiskico, as pecuarias iradcionaiss
1. Ligar I educacion ambiental & urismo
12. Proyectos que promueyan 12 gastrononiia koeal

N17. Turismo sasteribie, de calidad, diversifcato y desestaconalizado. 13 Pussta sn valor del papimoni  cultursl e s

14, Pmyemquerem edificios y espacios culturales (esiructuras megalifcas, roménico, memoria istorica,
eloéters). EI LEADER pued financiar |2 sefializacion, pmm:un nformecicn wes, eleetera

15 Cenros de 5 I

16. Locales para dases de adultos, actvidartes cultwrales y sociales, efc

N23. Cferta de culturs, deporte y ocio saludable. 17. Ewlpammmulll'dﬂrrmm adaptados al tamafio de los pusblos ! Espacios para concierlos y olros
pos de achuaciones.

18. Seldo local de calidad / Creacion de un sello identificador de calidad del territorio.
19. Crearion de maladeros estables y minies.

N2 Produccidn, distribucidr, calidad, yen 20 Central de comercializacitn online para productos locales.
mﬂﬂemymlmesywkﬂma& .6 stn " e

22 Impuiso de |a predessié Iransformacion y comercializacién de razas locales.
23. Comercizlizacion en ciclo coro.

24.Pr 2 corta y empleo de lefia para calefaceidn y no uiizar
IN6. Gestion forestal proaciiva y sostenible, como medio para b generacion de riqueza, la 25. Empresas de senicios ambientales.
custodia del territorio y Ia prevencion de incendios. 2 Imetsonesen ; ; d biomasa)
27. Creatién yio puesdan desarrolar
9. Espacios € de inrovacian y. 36n, no Boica y oenfic, e o -
sino amtién empresaal. g
29 Oficinas de o comunal (creaion de 3soci otz
0. Impuiso de negocios enfocados aa educarion y gestén ambiental
3. Impuisar
CAMBIO CLIMATICO, . 5 5 R 3 32 Impulso de Ia sobesania Aimentaria, enerética, et

E"EREiAY N8. Conservacion medioambientdl y adapiacion al cambio dimaico; gestion sostenible de
RESINOS residuos, ransicion ecdldgica y energética

33. Purtos e informacicn sobve el avance del cambio cinidioo.

4. Gestén de los residuos de pequefias obras.

35 Rehailtacion y aprovechamiento ds fusntes para dversas usos, incido el isgo.
35 Reutlizacion de agua, a recogida y i agua de iz, stc

37. Uso comparid e vehiouos.

5 Locsles comparidos de smpanstado y snuio
TRANSPORTE 10, Tran yowiidad sasenible 39 “Blablacar infemo” impulsado por 13
SOSTENIBLE 40. Servicios especifioos | Taxs de iransporie 2 demanda o regulares.

4. todos icipics alos EJLEADER pusds financiar 3 compra de una
furgoneta de 12 piazas hibiida para esta utlidad, enre oiras.

a2 : el
43, Impuisoala produccién de Compost
N14. Fomenio de ia Gt y 2 biceconomia,
RECURS0S CIEL AT T oma. . resios ,\ana;ﬁendgmado Serla necesario desamolar
NATURALES un directorio de i hosteleros y i establecer
punto de recogide.

N24. Transicién hacia a ransformacian agroalimentaria en eociégico. 45. Promaver 3 transicicn hacia la bansfomiacion agroaimentaria en ecaldgica.

N5, lgualdsd de i o5  productos bisicas, sspacs &n - A . .
T e e 45, Creacion colaboracin con zona

47. Ml i fios nicieos dispersos.

SERVICIOS BASICOS M9 Infraestructuras de socializacion y medidas para combalir las siwaciones de sokedad no 48. Espaciosftiempos de sdiaizacion oon personas mayorss que viven salas

deseada 49 Proyecios o adapk de juventud, bles, ec.
3. Espacios & de Inrouacion y 360, no solo tsenclégica y o o i , , o
sino tambign empresarial o
NI  cogritiva de y iblico. 51. Proyecios que instalen sefialéica, ™
N i faniliar y persorial, & 360 de 1a mujer al Len 52 Creacitn ias, yudotecs (especs jndores de fursmo, en fin ds
ioualdad de oporunidadss semana),

53 Creacith de cenfros refarentss como centros ocupadionales, centos de i, vivendas, et

INCLUSION Y [ o " .
¥ 54 Proyectos yds apoyoal
CAPITAL SOCIAL idad y i i de exchision.
55, : anciancs,
oz

N1S. Reto demogréfico: medidas contra la despoblaciin y ¢l envejeciniento del teritorio. =
N16. Arraigo @ 1a pobiacién infartiy juven del territorio =

N7, Movizaein de mayor fera de vivenda de sdenciay inenel 5 ;i , educacion, elostera.
e 57 Inicistvas de idas desde Ias i i d
e — 5 T T — ‘

Tab2 @i pol og2as de accj ones propuestas easidades) meemStitads ey eAR. agy
profEina.l a te&t o c aglr N2ra@peracion 22, se descartd el término fproduccionopor no ser elegible.

Despu®s

de presentar

respuestapoathasones del

par

proye(@2oaportagiegadas,

ticipamrnmes quecer el I

Dada | a

Plblicos Privados

el

'i' 44,1%

* 55,9%

i stado

rel aci

trabajo

onadas

A

I nfroggf .5 Per fil de

personas

anterior, con

con necesi

participantes

relfayl i ageaddade
segundos ec uiensdd pte-n aap nlaasse n

n
d

e

variedad de tem@tioccgagyngeremdepteatha

par al,elosbre tem8ticas di vegpaci 0sc oprbemardiasss

compgdrmr | as

\

;Que ha pasado
desde la Ultima sesién? 1or P

PSR o)
N S
entificodos)
[y 1.‘.‘ E
R

e

y prosidentes comarcos)

/ey
[€X]
600 22
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8 Tall er t ®cni co De estadeeg8i 5nhoras de duraci-n, resultaron |
posteriormente, al conjunto de socios de CEDESOR
Ell de jdeni2p 28n Fsies clall g v - a cabo una IsZzZsi - n dc L avaj u v U
representantes devpesfaisl|l em®cniadesdeed territori ( '
debatir griattceridas pr 8cticos a aplicar demaealt erepaer:t
pr-ximo Paraofilacilitar el orden de |l a sesi - n, st
operaciedmresi ®onadas en | a EDLL.

Result especial ment e destacabl e el ctmempo de s
promover un desarroll o turZ2senconotdenatdoriyosestiehi

tur2zstica ya es muy el evadai t(eri ocsonrpuarralced s nd e ofar a
criterios &estealbd gichdidloisdgdara | os estableci miento t
fruto de este espacéeb deedebafenogvesoapbashai ohes

| mag®hRot ografési dre dea tsrabajo de | a Comisi3 n de¢

1Asambl ea Gener al de CEDE:¢

ElI1l5de j drei 0RB80 |l ugar | a Asambl ea Gener al Or c

Camppye cont- con | a presencia o0 representaci - -n
En esta sesi - -n, entre otros puntos del orden
!l mageRowograf®a del falibepunbonde 202 presentacn-B] apoyo de material est gda8fliaok:  yi ca
intervendéesde el ang8lisis (cuantitativo y cualit
9. Comit® de expertos #2 proceso participativo, la identificaci-nag prio
tipologzas de operaciones y proyectos vy, finalm
EI6 de jdeni20823 convoc-, a una sesi - -n presenC| al a | n tPET S0 %Y &
pre 1&'%ci - R e 2P ensi da d ayuda.
confor@amiba-n de ,Valstracdimersi déat @asmbas Comarcas, CcoO

el objetivo de depanifi hahigstempabaistdo ¢deor &§mbitos2 EXPPFdEdsarse realiz- de manephaabeamtaneo
el ementos funpamertdalméendalede Gpds tpiarm est e nuleb of h&eSliiolhe § emOr Parsenads aidatsfeiinasisment e se pr
especial, los criterios de elegibilidad, seled&Riohacihyn|dei2Q20BDL padf&d dLq | fe APradPd 129 CEMER g

formulaci-n por | a Junta Directiva de CEDESOR, ¢
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DIAGNGSTICO © QIR NIII=TE
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CONTRASTE ONLINE

A través de un cuestionario web se
contrastan las principales conclusiones del
diagnostico técnico inicial.

v
s PRIORIZACION ONLINE

Seleccion de las necesidades principales a
partir de un listado elaborado por el equipo

El equipo técnico de CEDESOR redacta un
documento de diagnastico.

)

) TALLERES TEMATICOS

J talleres tematicos online y presenciales para
recoger nuevas visiones de la situacion del
territorio: economia, medio ambiente y social.

> NECESIDADES

LINEAS ESTRATEGICAS &

REDACCION PREVIA X@®

Con la informacion recogida, el equipo de
CEDESOR elabora las bases de la EDLL (P

TALLER DE ESTRUCTURA

Sesion participativa online y presencial para
revisar las lineas estratégicas de la EDLL y
proponer tipologias de proyectos a incluir en
el plan de accion.

DOCUMENTO BASE

b

CONTRASTE TECNICO

Sesion participativa con personal técnico
para concretar aspectos operativos
relacionados con los criterios de seleccidn,

técnico de CEDESOR. m. puntuacion, etc.
— a
Wﬁwﬂlqgéw' nes wiif[ﬂga[&s
ﬁﬁD)?Z&?Oﬂ%
I nf ogh.adRwmen de | as acciones del pr olcretseol ipjperntdica p@adlievoot idianami zadas por
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CEDESOR apuesta de mametrad dlémgt’daogré dpoabklfa o hacBn este senntciodwo, nsuiersvtar aorlgasi zawdmisores mar zo de
arriba), comaoasde fJdee dea intkemotdiol og2 a LEBEraDERInaey awzume udll itatda dea pri mera convoz2z@az2®édrlias deu a yadiast
din8micas participativas generadaseEDLLf.ort al ecurmdatso tdaulr achd e2 3 e rspdimas,e |y se rs olca ogu e ed a rGriucpio .

Par a el |l o, s e pl antean cinco mecani Smos de comunicaci -n e i nterl ocuci -n con | a
ciudadanza y | ag agmtei dadRe b adgewr T @b

1 Junta Directiva y Asambl ¢

CEDESOR cuemt &I moment o decpbhd@&aoctiaosiestcar B

p¥%bl ico yqumrievadroc,en enfamtcasa®nenf demad ii alatsa
represenentliogsi daagde neesnsmcicos del territorio.

Ladsambl eas Gea®GAlaé esonw®an®dn ,m2 ni mo, una yve
propician el encuentro de socios y Adem&gpxsisd i

una comuni cgcbi diofrdeotnc dlao s scoocriroeso, ev2eactr - ni co

Por su malranet,a eDidree cCQEDVEASSOR se encuentodasrepresentados I mag&Rotograf®as de la reuni.n 8®drel amrzon daec
|l os sectores socioeco,n-tmarctoc p=ebl teog idcdo®mo opri vados, |l o que asegur a

un conoci miento cey clamso demdmd as adddadiaadl es de ambas comarcas.
La separmicipativa de redeorha €EDRmMZZOBM8BNI Vaa

Durante todo el periodo de vigeasumi d® dappEgQjlaganla d40ba| Pjaecki VAydatami et ® de ZTa:mpo.e

competencia propia velar por | a interlocuci-n del Grupo con el conjunto de | a poblaci - -n
. . . : El objetivo de esta sesi-n era informar a | a
pl anificar acciones y supervisar resultados.
y como ®abédmmser porado a |l a Estrategia @6€2Desarrtr
de CEDESGRR 2 egpmoer | a i nf ovrammatcei -sno bmgs lraelsei st e m!
2.Sesiones i nformativas ayudas del pr-ximo periodo LEADER.
Durante el dEda,lemolflucm ddaesnlnmkec e si dades detectadas durante | a
i mpl ement aci -n del Pr ogr asmas,i asnefsorrenmmle¢ii zcaaregsni deu &amt a s

oport,emeastori al espar a ognaarleerst i mar e yhea Heag r at egi a

. @B E Cofinanciado por f* @, = =~ GOBIERNO
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ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL
LEADER DE CEDESOR
2023-2027

Jueves 5 de octubre. 18:00h
Ayuntamiento de Campo

Necesaria inscripcién (aforo limitado):
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE SOBRARBE Y RIBAGORZA
974 550137 - 629073358

s

I mag&nbiilsnf ograf2?a para |l a difusi-n de

En esta sesi: - nasiestce®md7 apcedret @O p bl i cos

- n

Retorno e I nforiia

Imagen 6 bis bis i Sesién Retorno e Informativa en Campo (05-10-2023)

y 27 rivados) . )
3. Atenci -n personalizada
Lacercan2a del eqgquwiipd atdd@detiifeiacroietao rbia punyt osd uert
| ]
materializa en todas | as dudas, | anteamientos d¢
ws?,44% P
| ooval transmitiendo de manera permanent e.
| ]
27 *42'55% As2, como ya se ha venido haciendo eml pgern 20do:
— persona del teari hboi magues tgiodnees r el atiyamunp | ¢
Rt especial mente sobaorevdaast driif ags ednds eamgtivadrddsivd dual ment
Infograf§3af®@gbaf2a participaci-n en | a de Repborrnce|e Iean(mptoirv@@onmangéaerafGiAd_i)nas del
) i is‘rczfio;z &‘ v ) ‘ ‘
. ! TS & N\ \
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4 Participaci-n telem8tica

ACCI DN PUEL! CANAL CALEND
. OBJETI
En | ®#@dsaadciactual, marcada por | a tecnol og?2a

y entidades, es imprescindible atender tambi ®n| asdsa -np pb®bS edaC dea r &t 0€C O muf@ll ﬁ‘regénQItoé‘tumdz GAL.
final de I[-20EDLL
part|C|
‘.a‘ I nformacp8agi eawwabceddsorn.a web cuenta con u
\ . . . © i -nnt i i t d H . .
Mg dedicado a 2O0OZEDambi2®n se ofrecen | de datlo rEeDaLcL' nzmzyny'm:neq aopgegiunna PY.bdgecne: www.cedes Tdcl ipe)
CEDESOR, e informaci-n relevante sobre prdgyzctlLos ue coopera(;|-n en 10s Qque
participa el GAL, as2? como un capmarftoadmacdom [leid ednl 8% &8 a8l G, rresbdgecner  Medlos Crgei ipe

territorio.

Il nst agy@®7me gui d Ardesan8dse amt ir noticias vion

Reuni depe$a Asambl ea Generp . Anual

. . . . . . . Soci os .
i mpl ememndteadia- ED2Q022,028¢ amfsn éd dpildaanct edaess ul t as definir las |l2neas genera - rggR Presenci (frecux«
| as actuaciones rec esti ma
qguejas 0O sugerencias tambi®n por esta v2a.
Reuni ones y sesiones inf Agent e
2 I : : ; : zonahebas q8SORCEPE ipmviat soci oeco Presenci Todo el
" Env2o de correoms ledecdirredciosnes disponiblels e A e del ter
Con informaci-n que se considere que puede|ser de su I nter®s, segl/4n U sector de

Publ i caci omtedsasdskol bervea daa s Redesakes )
activiedaidgual | maonevdadanza del territorio pued&ERFEEAR G Par okron aé? TOG A2, PPe fyyww. cedes '@ ®! ioe

CuanUier T B o R —---

5.Medios de comunicaci - n
Di f usi ¢ ind addeg cahaasr,| j or nad Redes soc
organizadas o financiadas Tda | a pmo www. cedes Tdol ipa
. . . . . e Ia EDLL Correo .el
Se potenciar g al m8ximo |l a difusi-n de | a |"nplementac . de a Estrateaia. in ormando
; ; Atenci-n personalizada a "
s orbe pbo®yect os subyverdmesomlatddos ,al edanozadonsedi alntaymls L2am=n 0 @ es sues PLrEoAmDEtRo COI:rre;soer;(:l'Tdoel ipd
aparici-n en medios de comunicaci-n |l ocales y 1ne EDLL , ados
en desarrollo rural. Envde informaci-n releve Persona

entidac Correo el Tdoel ipd
vincul a

Estas acciones permitir8n t ambi ®n e ngcuiea | ¢ | i
emprendedores y solicitantes de | as ayudas. \ - -

actividad

TabBResumen del Pl an dmufRiacacic2®az202B| agbdcCroaci -
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Lagpobl ade-derecho del territorio, potenci al bleap e f Bmi dei @edeblbdeg as eurmvai cei sotsr upcrteusrtaa ddoesmogr 8f i ¢
por CEDESORQ. pZ4cd@nals. 657 personas en Sobriarbeaiy8imd.cab7( feonr nRa bagmh @iddada)on cceonper sonasnamapases
Desde principios del siglo pasado | a pobleaxctirechhaa (daecdeamrdichbmnt eatabhethhembgr §fSicaeen | os m
observan |l os datos de | os Censos de Poblaci- -ndgl ViMimenodadeobir 8os ayenbffasi manonesrdenSaafde. | a

pobl aci -2n21()1 9 0eOnl 9€1l10 afeo al canza el m§ xciomo 5d7e OMD&hi t ant ac

. . . . Territorjo de CEDESOR
A partir de | os afos veinte comienza a decri,cer l a poblaci-n, aungque ée€§ €e€n | as d®cadas
. OExtranjeros Mujeres OExtranjeros Hombres = Total Mujeres ®Total Hombre
de los 60 y los 70 cuando se agudiza esta tenderfeia@%®©Sgeh5 do a |l a el evada emigraci-n de sus

DEryeros Wujeres. DExanjers Horbres = Total res ®Total Honbres 95y

pobl asdorEest o0 supusga edpue smweohhmesnzar on a quedarsejcasi c2o0s8, cuando

90a
no despobl ados .por compl eto 85al

80al

En PFhsi mas cuatro d®cadas se ha producido jun zaci-n de 75a;
. . . . . . . . . 70a’
debido, en gran medida, a ilgus fribhwjncesa smi gfua ttcernidcesn cd | 6:‘
a
al empadronamientofsdgupdapi edkssir doeisecnd aesn | os Yl | i'mo's ~ | 60al
ha vuelto a experimentar un descenso moderado| (599 nl de®
50a!
poblaci-n y vivienda de 2011; un 2, 89% menos) . ‘ 454
| 40a:
60000 ° ° ° \ ‘ 35a.
— O —

50000 "\.\ | 30a:
40000 ~. | 25a;
30000 \. 208
15a°
20000 \’—a—.——"'_' 10a‘
a
10000 | 520
0 \ | Oa4

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011 2021 / ; ‘ ; ‘ ‘ :

5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Gr §f3.Ewol uci -n de poblaci-n en Sobuanthe: yCe&n 9a gbe zRo llesadie- ML 90 OVi vi endas. A0 <Zuzl (I AESL ) .
Gr 8§f4.Rior §mi des dEueobadarc-in nMuni ci pal de habit antElsabaorla aie- renp

8 Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2021 (IAEst).

‘ CEDESOR : Cofinanciado por | ~.~. GOBIERNO
V er Q_O | O % % SOBRARBE I/ "'! @ Bl%ug;;cg)l‘g - la Unién Europea Eﬁi""‘ e =DE ARAGON



) . _ _ Bl ENVEJECIMIENT{ ENVEJECIMIENT{ DEPENDENCIA | REEMPLAZAMIEN] MASCULINIDAD

20124020 en | as tabl as sioguliaesn teesst asde? shtainc a s ccoagrirde s gcn di
2013 2021 2013 2021 2013 2021 2013 2021 2013 2021

ejercicio disponible en el mo mer2t0o (Al 13)e,d ayc cd |- r—~— !
_ del I 4 g Cadzst Total Aragén  110,8 118 17 19,8 51,8 55 80,1 586 989 97,7
correspondenada 20a23dhnibal i d Ribagorza  149,9 1473 226 22,4 528 534 719 491 110,7 1083

CEDESOR  147,4 14572 21,6 22,5 52,3 53,8 - --- 111,9 110,3

TASA BRUT TASA BRUT TCARSEACIBMRIUET TASA BRUT
i D
NATALT DA MORTALT D VEGETATI NUPCEALI TabbBtructura por edad y sexo
2012 2021 2012 2021 2012 2021 2012 2021 Fuent ®adr - n MunICIpal de habitakteboaatide (5

Total A 8,94 7, Si bien | a mayor2?a de estad?2sticas han experi me

18 10,2 11,0 -1,30 -3,84 3,52 3,16
Ribago!l 7.66 5. 67 13,90 11,1 | 4,28 5,50 2,45 2 39 comarcas, con elesponspguberteredrmrvbodenerasi era

productivos.
CEDESOF 6,77 5,83 12,0 11, 2 5,24 5, 38 2,40 3,46

Tab#4. Movi mi entos natuna)l edARO&y20RHI aci . . . .
FentBstad2sticas de nacoismiye ndted su,n cmaottessmao n aNcEi, - 2 ORrlopi a Adems§s, I as condiciones territoriales y demo

BY R laCleRip®s aln&HP &Gl aliMEN tfe €No BiIrpagnomg gJ padge@r mic

Las bajas tasas de natalidad, uni das a | a
territorio, tienen alotnmoos c2omdsiecceuse ncd @* yenvePj%cili et fundismo, 1o que dificulta y encarece
sobreenvej &cimairemtdame ng ea sluperdelr econjunto dedWh® algo 8 de | os d%e3d mnuenrirciitpoira sop ochul eanctia nn csounp euni & r
Otros indicadores d etmeosgar § € & ¢ an=a,§ © © bénmd id el dhe@ bi t a(nA2ei8odr ar bBeol t afaa, LBr oRwev Graus, Benasque
reempl azdmhemto territorio, tambi®n arrojan d%&Siseimgs dfePRESVPvos que sus medias
auton- micas. Etnasdd etmesnad édeceilmaveasitoad2 sti co es muy similars, a 1 a
media auton-mica, aunque por causas diferentes (el men(!r n Yama en el territorio
de CEDESOR, se ve compensado por el gran porcentaje de pe'\ afos,
en comparaci - -n con el dc Anujtumtoonade | a Comuni da = Hasta 100 hab.

= Entre 100 y 500
= Entre 501 y 1000
Entre 1001 y 5000

Gr §f5.Clbsi ficaci-n de municipios p
Fuente: Padr-n Municipal de HabiElaanbtoersaca -1n dp

" Personas entre 16 y 19 afios (potencial incorporacion al mercado laboral), dividido entre las personas de 60 a 64 afios (proximos

a jubilarse).
8 Nimero de personas de 0 a 14 y 65 0 mas afios, dividido entre las personas de 15 a 64.

4 Relacion entre mayores de 65 afios y menores de 20 afios.
5 Relacion entre mayores de 85 afios entre mayores de 65.
5 Namero de varones dividido entre nimero de mujeres.

Ver 40|-Sn L @ v v M @ v T [ inencor [l ESSOBERNO,



Casi todo el terrSi0moni oi)piecCBDESAR izbemraadaradnton t ®r miVadors Adfeadi d oABBr wetlo pe¥g ot arel pan malr itoer ri t o

y en ®I resi den 160 ,363@% pckee sloh ap onp led ¢3r adte quegl 9,93 en)2@59significativamente mayor que en el ¢

muni ci(p@roasu s ;SoArrnasrabe y Benasque) de eznoenna lian tceor(bsci®dBearmcel n mi smaungfe) en | os % timos afos ha ex
por superar | os a&growParmaai&.anBR splddrys alread a( plobhevci adodedenm8% en ambas comarcas (comparado co
0,89% m8s que ¢gn el afo 2013 conjunto regional)
Elsector segumdgreepecial mente | as industrias e
Ladensidad de poblaci - -n resdilstiemtdeoe dd gkee admedh@ mba ®hleminordescenso desde el afo 2013,a Imedcaal
|l a de Sobrarb%® @g8e52ahdk/ Rinba?iglra aqgii élrd8x th acm/aksne on - (R c%8 2en el territorio?2deR TEDEASCRYg - e r seal b
traduce en | a idesseenoi détheguBfico observa una estabilizaci- -n del peso relativo de
_ o Flnalmesnetcetoreltseer cmuaersitor a como el prithern mpiat omii ¢
Este acusado descenso pobl aciapnaduptbvbdadqglubabopalke qu o
_ ) conbeé]% 5d e I VAleauhqagar todavza a alcanzar | a n
medidae ambas comarcas (70.520,530 en Riesgor za v 71.877,854u en Sobrarbe)

netamenperisoredd al & esgSi.osniable @0 201 contribuci - de es TN M I W T
comarcageatdadi spohidbl Ar Agunwasnadohaunca espelci al men 2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019
signifi &Na@t iobeast anmttee,r esante destacar que, despl ® TotalAragon : 648% 588% 507%  38% 1622% 1781% 594%  651% 66,29% 6595%
incluso,) regcesal mente ambas muestran sus vallo_----------
siglo XXI Ribagorza ~ 22,91% 19,73% 12,18% 11,01% 6,07% 6,05% 7,67% 697% 51,17% 56,23%

] ) \ CEDESOR  23,30% 19,93% 11,49% 9,83%  542% 537% 825%  7,62% 51,54% 57,25%
El mi smo fen-meno, pero avn rmfd ad @dstspoad db,| estthrad > 2x2r ! 2
. . . Tab7.®¥AB a precios b8sicos, por
c8pjtque se ha aproximado sustanci al mRe tdeleoa | a edia delent €r VdlloO rAlDdi @&of 83Jud B. B Raomas de IRacydEviad@d acAr a
en este pecrhodeyg Sblararbe ha pasado de ser | a 160 comarca con mayor RDB .
_ . Continuando con e anglisis de | as emprtteesas de
per c8pita a convertirse edekadadwelypﬁzebagold aal aibi (?n h a _ _
[ eI sdll encuya por encima de | a media aragonesa.
Renta di sponi bl 4 Rent a disponible ’
TR I —— Euros tndice (Ar: EMPRESAS DE NUEVA CREACION SUPERVIVENCIA 201
2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL TOTAL %
Total A19.92122.945 100, , 7 17. 100, 100, Total Aragén  10.994 10.172 9.494  9.487 79 40226  28.657 71,24%
1 Ribagorza 134 506 83,91%
Ri bago 114 17 , ] 8 4,
J \_ CEDESOR 214 160 209 221 188 992 844 85,08%
Tab6.Renta di sponible bruta y per c8pita. Afos 2013 y 2019.
Fuente: Renta disponible bruta / Renta disponi blEd abbrowtaa ipenr pcrSopiitaa / Datos b§sicos de ag-n 20 TaZbB(SIuApEes“‘i‘%nc'a de empr de nw2edviar .cr

esas
Fuente: SuperV|venc empresas nd@dEdt al20 pBEFrabhotavi da

® Fuente: Datos correspondientes a 2019. Estadistica Local. Fichas Territoriales Comarcales (IAest).

1 Ingresos de que disponen los residentes de un territorio para destinarlos al consumo o al ahorro.
10 Fuente: Ibidem.

12 Capacidad para adaptarse a las situaciones adversas con resultados positivos.
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Obswando el pdadoereedlesses econ-micos ense®r minos ,de ,.gmpl eo

hace todavza m8s palpablielaitédiet @wat i-eac cancoenh2ear,a dcao nd em& s 361
322
de un 73% del empleo conderst r(asdupeamnalo, seé atcd use red?y C70,90!/o d
L 300 264 )3 259 266
. m
Arag.-n) * 250 . B 198 g 0w
No obstante, y pese al pr ogr eaocvuop adcei s-cneenasgor adrei agsgoctor pri mari o, I = - u
Sobrarbe y 1IRi,Mabgor92®dA( esenta un peso notablemelt%elsomayor gue en el
conjunto6r, &Pi.onal ( 100
50

— : . ” — 0
Primaro Energia Industria Construccion Servicios
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019 2013 2019

Total Aragbn  7,24%  6,50% 1,42%  1,25% 14,80% 15,00% 5,79% 6,36% 70,75% 70,90% 700 630

| Sobrabe | 1326% 1131% O74% O81% 320% 279% 1377% 1081% 6903% 7458% 600 2

u 435

Ribagorza  16,47% 14,70% 0,88% 0,66% 520%  4,46% 9,91%  7,99% 67,55% 72,18% 500 - 412 425
CEDESOR  1531% 13,46% 0,83% 0,72%  4,48%  3,85% 11,30% 8,91% 68,08% 73,06% = 355 B ]
Y, 400 - 319 302 311
Tab9BEnmpl eo por sectores de actividad. 300 O | ]
FuenBmpl eo. Ramas de actividad. (KkéapEhabofCamaroaprdpi Arag-n
200
El per2o0dda0 40t2e0rs®rencontr - con una tesiturja e@om | a cual todavza se
deb2a hacens ffrueelrtteesa clonsemeenadas |dphdmalelri sifs 0
: 2013 2014 201 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
econ-mica de 2008, que habza déemamaamtoed ade coOmMPIse m& S 1 %% e
Gr §f6.Ewl uci -n de | a media anual de
en el afo 2012, Fuente: Estad2stica Local Comarca de Sobr
Durante este % timo per2odo, | a progresi-n ha sido claramente positiva, reduci ®ndose
m&§s de un 50% el paro registrado tanto en &6bratkEedebBmba ehe NREirbdalgose aha imantuyesnoi do en | os
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Ribagorza  30,40% 32,60% 37,00% 43,00% 30,80% 26,20% 22,50% 33,70% 43,80%
CEDESOR 35,40% 32,40% 32,20% 42,90% 30,70% 26,30% 30,10% 33,60% 36,40%
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) ] ) . . Estas diferencias son a¥n m8s notables si cComp .
Si at endseencotsorald e eanc teil viqduieed de s&impieffabaduogsaci - n _
del anterior, del afo 2011 (21, 7% vy 21, 3%, respe:
demandantes de empleo, constatamos una abrumadora diferencia entre | os proveniéntes del )
) ) de tendencia en | o rel atiinvcol uas ol ac oonr edaicni§ m cde d my
sector servicios y el resto. _ _ _ _
_\ positivas que |l as del conjunto de I a Comunidad A
" Agricultura, ganaderia y pesca No obstante, si analizamos el det alilmp cersttandt2ed i
Construccién di vergemcifasnci -n deeXa caalda ypakellacsi -n activa.
® Industria y energfa As 2, en pri mer l ugar, l as diferencias por sexc
= Servici masculino en el territoridesdepl &9 6 Btabemiheaosttraa se |
ervicios
, , 12, 22 %.
® Sin empleo anterior
J Tambi ®n dest acéaaclaadandeeds eemnptar e | as personas de
Gr §f8.Dpemandsande empleo por sector de actividad econ- mica. afas que al canza el 15, 48% de | a pobl aci --n acti vVva
Fuenltkei:de®l aboraci -n propia.
Ambos factoras8cper iksonifepsewvwoicanalun i mpacto e

Cabe destacar la perpetuaci -n de [os peripddescuph@andéugilesOiljagd®ndadhida tnfpdl & od @ ®desle7, 89 %,
desempl eados de I(a8ga deurla2cimenses inscrotde gRpe} amPd Vdif i10asP elno’r es de 30 afos, y del 16,23

13 Censo de Poblacion y Viviendas del afio 2021 (IAest).
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